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इस भाग में भाल पल या माती 


कि बहलामंकलन केप में 


Separato fuging is given to the Put in order that it may be fuld m 

mparate compllation 

भाग आड 4 
PART IT - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा पारी किए गए साविधिक निमम बार मास 
Statatory Rules and Ordon luuod by tho Maistry of Defenco 


रक्षा मंत्रालय 


मई दिल्ली , 28 जुलाई, 1995 


का . नि . प्रा . 172.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , 
भारतीय वायुसेना में सिविलियन तकनीकी भूमिगत केबिल ज्वाइंटर और सिविलियन तकनीकी ऐन्टेना मेनटेनर के पद पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ).-~- इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , भारतीय वायुसेमा (सिविलियन सकनीकी 
भूमिगत केबिल ज्वाइंटर और सिविलियन तकनीकी ऐन्टेना मेनटेनर समूह "ग पद ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्रमें प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ I में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
2004 GI/95 - 1 

( 237) 


238 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 26 , 1995 / BHADRA 4, 1917 


[ PART II - SEC . 4 ] 


- - - 


। 


- 


- - - - 


१६ . निरईसा : यह व्यक्ति- ~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

____ . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसुचित जातियों , अनसूचित जनजातियो 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


साना । 


र गएँ प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिय 


अनुसूची 


- 


- - - 


- - - - 


. 


. . 


-- 


- - - - - - 
पदों की संख्या 


-- - - - -. . - 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- - - 


( 2 ) 


पद का नाम 

( 1 ) 
1. सिविलियन तकनीकी भूमि 

गत केबिल ज्वाइंटर 


( 1994 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग ", 950- 20- 1150-द . रो . - 25 

प्रौद्योगिक , अराजपत्रित , 1500 , 
अननुसचिवीय 


- - 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


चयम पद अथवा मचयन पद 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


( 5 ) 


- -- 


- . 


. . 


- 


- . - .. 


मागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

केंद्रीय मिथिल मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

( 7 ) 
18 से 25 वर्ष के बीच 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशो / अनुदे 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए साधारण अभ्य 
थियो की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष और अन 
सूचित जाति और अनमूचित जनजातियो के अभ्यथियों 

की दशा में 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियो से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्म -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , प्रायु -मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिम और प्रस्य प्रहमार्ग 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यषि कोई हो 
विहित मायु और मैक्षिक महंताएं प्रोन्नत . 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नही 


-- - - 


10 


. ... - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने यात याविसमा २. लिए 
दो वर्ष । 


कम ही कम पाटवी काक्षा उत्तीर्ण हो मोर जिसके लाग मी ओला 

पास किमी मान्यता प्राप्त प्रोद्योगिक प्रशिक्षण 
मस्थान या तकनीकी पोर ब्यवसायिक 
प्रशिक्षण की राष्ट्रीय परिषद् से प्रमाण-पत्र 
और उन्टेना अनुरक्षण में एक वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिणतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीवाग 


स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, जो सदश पद धारण किए 
हुए हैं और जिनके पास स्संभ 8 के अधीन यथाविहित प्रहंताए 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . युनिट कमान अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. सिविल प्रशासन का प्रभारी अधिकारी-- - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता रखने वाला अधिकारी ( जो युनिट से 

संबर न हो ) - -- सदस्य 


अनुसूची 


2 . मिविलियन तकनीकी ऐन्टना 


5 * ( 1994 ) 

साधारण केन्द्रीय मवा समुह ग 
कार्यभार के आधार पर परि -. . प्रोयोगिक अगंजपनि माननुमचि - 
वर्तन किया जा सकता है । 

बीय 


975- 25- 1150 -द . 

रो . - 30- 1660 


--- . .. - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -.. . . 


. . . - - - 


- - - - -- - 


- - - - - - - . . - . . . - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


नह 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों/ अनुदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए साधारण सभ्य 
थियों की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष और 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के 
मभ्यर्थियों की वणा में 45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण 1 : - - प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघा 
लय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैग , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दास्त्र 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा घम्बा --- जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप था लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 : - - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 

वाली भर्ती की दशा में , प्रायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी । 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
गया है । 


8 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


कम से कम पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो और जिसके लाग नहीं होता 

पास किसी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान या तकनीकी और व्यवसायिक प्रशि 
क्षण की राष्ट्रीय परिषद् से केबिल जोड़ने 
में प्रमाण पत्र और भूमिगत केबिल जोड़ने 
से संबंधित कार्य में एक वर्ष का व्यावहा 
रिक अनुभव है । 


11 
स्थानान्तरण द्वारा,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद 

घारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन 
यथाविहित अर्हताएं हैं । 


- - - -- 


14 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


13 
( समह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति " पुष्टि के लिए ) 
1 . युनिट कमान अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. सिविल प्रशासन का प्रभारी अधिकारी - - सवस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता रखने वाला अधिकारी ( जो यनिट से संबन 

महो) - सदस्य 


[ फा . सं . वायु-सेना मुख्यालय/ 23049/ 127/ पार मार/ 13 ई/पीसी- 3] 

रीटा घटी , प्रवर सचिव 


( at (1- 


4 ) 
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241 


MINISTRY OF DEFENCE 
Now Delhi, the 28th July , 1995 


S .R . O . 172 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Civilian Technical Underground Cable 
Jointer and Civilian Technical Antenna Maintainer in tho 
Indian Air Force in the Ministry of Defonce , namely - 


1 . Short title and commencement ( 1 ) Theo rules may be 
called the Ministry of Defenco Indian Air Force (Civilian 
Tochnical Underground Cable Jointer and Civilian Technical 
Antenna Maintainer Group C posts ) Recruiment Rules , 
1995 . 


Other matters relating to the posts shall be as specified in 
columns 3 to 14 of tho aforesaid Schedulo . 
5 . Disqualification. — No person , - - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

& person having spouso living , or 
( b ) Who, having a spouse living, hay entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may . if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exompt any 
persoil from tho opration of this rulo . 

6 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing relax 
any of tho provisions of these rules with respect to apy class 
or category of persons, 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affcct reservation , 
rvlaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cagtes, the Schoduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . - - These rules shall apply to the posts spe 
Cified in column 1 of tho Schedule annexed to these rules . 


3 . Number of costs, classification and scale of pay - Tho 
number of suid posts, their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedulo . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc. The method of recruitment, age limit, qualifications and 


SCHEDULE 


Nameof tbe post 


Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


- - - - 
Wbcther selection 
post or bod - selection 


post 


(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


1. Civilian Technical Underground 
Cable Jointer 

(1994 ) 
Subjcct to 
variation 
dependent 


Generaj Central R $ 950 - 20 - 1150 - EB - Not applicable 
Service. 

25- 1500 
Group C 
Industrial, 
Nop - Gazetted 
Noo -Moistarial 


on 


work - load . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Who ther benefit of Educational and cther qualifica 
added years of 

tions required for direct 
Service admissiblo recruits, 
under Rule 30 of the 
CCS. (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


No. 


Between 18 and 25 years 
Relaxable for Government servants upto 40 years in the 
casc of general candidates and 45 years in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes in accordance with the orders/ i0s 
tructions issued by the Central Governmenth 


At least 8th standard pass 

and possessing a certi 
ficate from a recognised In 
dustrial Training Institute or 
National Council for Technical 
and Voactional Training with 
one year practical experience 
in u te opa miantepface . 


Note 1 ; The crucial date for detes inįping the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- 


. 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- -- - - 
presoribed for those in Assam Meghalaya Aiunechal 
Pradesb , Mizoram , Manipur Nagaland Tripure , 
Sihkim , Ladakh Division of Jammu & Kasbmit State, 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh Agdaman and 
Nicobar Islands or Lakshadwacp . 


Note 2 : In the case of recruitinent made through the 

Employment Exchanges, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last data upto which the 
Employment Exchangos are asked to submit the 
namce 


- . - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


-- - -- 


- 


Whether age and educational 

qualification , prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 

probation 
if any 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Method of rocruitment whether by In case of recruitnient 
direct recruitment or by promo by promotion /doputa 
tion or by depution /transfer 

tion /transfer, grades 
and percentage of the vacancies from which promotion 
to be filled by various methods duputation transfer to 

bemade . 
- - 
11 

- - - - - - - - - - - - 
By transfer failing wbicb Transfer : 
by direct recruitmen . Officers of the Cential Gevcument 

holding analogous post and possess 
ing tbe qualifications as presiibed 

under column 8. 
- - -- - - 


12 


1 Not Applicable 


Two years for 
direct recruit 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
If a Departmental Promotica Committee exists what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be 
consulted in making recruitm et 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- . - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


1 . Group C Dapartmçotal Promotion Committee 

Not Applicatie . 
(for confirmation) : 
(1) Officer Commanding Voit 

- Chairman 
(2 ) Officer- in - Charge Civil Administration 

Member 
( 3 ) Offices with requisite technical competence 
( uncopnected with the upit) 

- Member 
-- - - - - - - - - - - - 
- - - -- · 

- - - - - . . . - - - - - - - - - 

3 
2 Civilian Technical Antenna 

General Central Rs. 975 -25- 1150- EB . Not applicatic . 
Monteiner 

(1994 ) Service , 30 - 1660 . 

Group - C Industrial 
Nor Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent 

on work loud 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


5 * 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 
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w 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


-- - - - - - - - - - - - - 
2. Between 18 and 25 years 

(relaxa ble for Government servants upta 40 years in 
the case of general candidates and 45 years in the 
case of candidates boloning to Scheduled Castes 
and Scheduled Tibes in accordance with the orders 
ingti votiops issued by the Central Government) . 


At lçast 8th Stögdard pass and 

posgassing a certificato in 
cable jointing from a 
recognised Industio ) Tieping 
Institute or National Council 
for Technical and Vocational 
Training with one year practical 
oxposicoce in underground cablo 

joining work . 


Note 1 : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for recoipt of applications 
from candidates in India (and cot the clcsieg date 
proscribed for those in Assam , Meghalaya Arunachal 
Pradasb . Mizoram , Manipur. Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti distiict and Pangi Sub 
division of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands og Lakshadwcop. 


Note 2 : In the case of recsritment made through the 

Employment Exchanges the crucial date for deter 
miniog the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to submit the 
names 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - . - - . - - 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


( 9 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


- - - 


- - - - - - - - 


2 Not applicable 


( 10 ) 
Two years for 
direct recruits 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - 
- - - . - . 
By trapsfer failing which Transfer : 
by direct recruitinent Officers of the Central Government 

holding a palogous post and PORSC89 
ing the qualifications as prescribed 
order clum 8 . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- - - - 


- 


- 


(13 ) 


( 14 ) 


Not applicable . 


2 . Group C Departmental Prome ticu Committee 

( for confirmation ) : 
(1) Officer Commanding Urit 
(2 ) Officer- in - Charge Civil Administratice 
(3) Officer with requisite technical 

competenco ( upconnected with the unit ) 


- Chajınan 

Member 


- Member 


- 


- 


- - 


[ F. No. Air HQ /23049/12" /RR /13E /PC - 3] 


RITA CHATTERJEE, Under Secy . 


If format , 267ANS , 1995 
# 1 . . . 173.- - Eyfa ,Faun is de 3090 GRT 44HGUŤ TT Hima TT 
पाय सेना आयुर्वेदी चिकित्सक भर्ती नियम , 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. (i ) za PARTt Fit FHET TA wreata art # araraat fafurafi haff (PTY ) f794 , 1995 
( ii ) में गजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
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- - - 


- 


- 


. भारतीय पाय रोवादीमिकिरण भी पियम, 1985 की नसची के स्थान पर निम्नलिखित मनसूसी रखी जाएगी 
अर्थात् :---- 

अनुसूची 
पद का नाम ___ पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


1 


आयुर्वेदी चिकित्सक 


* 
( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " क " 2200 - 75- 2800-4 . रो , 

राजपत्रित अमनुसचिवीय । 100- 4000 रु . 


चयन पद अथवासचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 

यक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमा 
चल प्रदेश के लाहौल और स्पीती जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यथियों के लिए विहित की गई 


anL - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- -- 


. . - - . - . 


- . - 


- 


- 


9 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


आवश्यक : 

लाग नहीं होता 
( क ) किसी विश्वविद्यालय या भारतीय आयुर्वि 

ज्ञान में कानूनी राज्य बोर्ड / परिषद 
मंकाय मे प्रायुर्वेदी डिग्री या समतुल्य 
जो केन्द्रीय भारतीय प्रायविज्ञान परिषद् 

द्वारा मान्यताप्राप्त हो । 
( ख ) भारतीय प्रायुविज्ञान के केन्द्रीय या 

राज्य रजिस्ट्रार के पास नामाकित हो । 
टिप्पण :-- - प्रर्हताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - 9. 4] 
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भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि पति 
स्थानान्तरण द्वारा लथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


__ 


. 


. 


_ 


. . 


प्रतिनियांकन पर धानाल्न रण स्थानांतरण , जिगके न हो सकने पर 

माधः द्वारा । 


प्रतिनियमित पर स्थानांतरण म्यानांतरण : 
फैन्द्रीय सरकार राज्य सरका । यः पंग अधिकारी - - - 
( क ) ( i ) जो नियमित माधार पर मा पद धारण किए हुए 

है , या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाल पदों पर तोल वर्ष नियमिल गेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिग्नित मैक्षिक अनार और अनुभव 


(i ) किसी विश्वविद्यालय या भारतीय प्रायुविज्ञान में 

कानूनी राज्य वोर्ड/ परिषद/संकाय से प्रायुर्वेद डिग्री या 
समतुल्य जो केन्द्रीय भारतीय आयुविज्ञान परिषद 

द्वारा मान्यताप्राप्त हो । 
(ii) भारतीय प्रायुविज्ञान के केन्द्रीय या राज्य रजिस्ट्रार 

के पास नामांकित हो । 
( iii ) किसी मान्यताप्राप्त आयुर्वेदी अस्पताल / औषधालय 

में तीन वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किमो अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. 


. 


- . - .. - - - - - - - 


. 


- 


. . 


- . - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- - - --- - 


- - - 


- -- - - - 


- - - - . . .- .. 


. 


- - . . . - - .. - - - - - 


- - - 

- -- - - - - -- --- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


-... -.. . - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- .. - - . - - . - . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचान 

भर्ती करने से किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्शकिया जाएगा । 
__ - - - -- - - - - -- -- - - -- - - . - - . - - . . ... --~ -- 

13 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

- - - - - - - - -- -- 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

मावश्यक है । 
1. कामिक निदेशक ( वाय सैनिक ) , वायु सेना मुख्यालय - - प्रध्यक्ष 
2. उप सचिव ( वायु सेना ) , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
3. संयुक्त कार्मिक निदेशक (सिविलियन ), वायु मेना मुख्यालय-- - पदम्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 
मेवा आयोग के अन मोदनाथं भेजी जाएगी । किन्तु यदि 
प्रायोग उनका अन मोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . वायुसेना मुख्यालय / 230 49/ 409/पीसी ( सोपारसी )] 

रीता चटर्जी, अवर सचिव 
टिप्पण : मल नियम , भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना का नि . ग्रा . सं . 276 तारीख 22- 8 -86, द्वारा भारत के 

गजपत्र , भाग 2, खंड 4 में 13- 9- 86 को प्रकाशित किए गए थे और उसके पश्चात् का , नि . प्रा . सं . 164 तारीख 17 - 5-88 

वारा 25- 6 - 88 को संशोधन किए गए । 
2004 GI / 95 - 2 
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1 


New Delhi, the 26th July , 1993 


S .RO. 173. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Air Force Ayurvedic Physician Recruitment Rules , 1986 . 
hamely — 


1. ( 1) Those rules may be callod the Indian Air Force 
,Jinnedlic Physician Recruitment ( Amendment) Rules . 1993 . 

1217bev shall come into force on the date of their pub 
licating in the Official Gazette , 

2 . In the Indian Air Force (Ayurvedic Physician ) Rocruit 
ment Rules , 1986, for the Schedule , the following Schedule 
altall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


post 


(2) 


(3) 


( 5) 


Ayurvedic Physician 


Not Applicable 


Rs. 2200 -75- 2800 - 
EB - 100 -4000 


General Central 
Service , 
GroupA 
Gazetted 
Nor-Ministerial 


* (1995 ) Subject to variation 

dependent on Workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added Educational and other qualifications 
years of service admissible required for direct recruits 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 . 


(6 ) 


( 8 ) 


Not exceeding 30 years 

Yes 

As admissible under 
Note : 1 Relaxable for Government servants Rulc 30 of the C . C . $ . 

upto 5 years in accordance with the instruc - ( Pension ) Rules, 1972 . 
tions or orders issued by the Central Govern 
ment, 


Note : 2 The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(And not the closing date prescribed for 
those in Assan ), Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of J & K State, 
Lahaul & Spiti District and Pangi. Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(a ) A Degree in Ayurveda of a recog 

nised University / Statutory State ) 
Board /Council / faculty in Indian 
Medicine or equivalent recognised 
by the Central Council of Indian 

Medicine. 
(b ) Enrolment with the Central or 

State Registrar of Indian Medicinc 
Note : 1 Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 

Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified 


[ TT II - 111 


Arts FT TORTIE 26 , 194 , hita 41 , 1917 . 
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- - 


- 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - . - . -- . - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . - . -- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


Whctis 

r a nd oducational qualifications Period of probation , Method of recruitment whether by diroct 
prescribed for direct recruits will apply in if any 

recruitmont or by deputation / tradar 
the case of promoc , 

and percontage of the vacancies to be 

Ailled by various method 
- - - - 
( 10 ) 

(11) 
Not Applicable . 

2 years for direct Transfer on deputation / Transfer failing 
recruits . 

which by direct recruitment, 
- - .- . . . . 
In case of recruitment by promotion deputation /transfer grades from which promotion /deputation /transfer to 

be made 
. - - -- - - -- - -- - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 

(12 ) 
- - - - - - - - 

- - . . . - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation / Transfer : 
Officers of the Central/ State Government - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the pay scale of Rs. 2000 — 3500 or equivalent; 

and 
(b ) Possessing the following cducational qualifications and experience : 
( i) a degree in Ayurveda of recognised University/ Statutory State Board /Council/Faculty in Indian 

Medicine or equivalent recognised by the Central Council of India Medicine. 
(ii) enrolment with the Central or State Registrar of Indian Medicine . 

(iii ) 3 years professional oxperience in a recognised Ayurvedic Hospital/Disponsary . 
( Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post hold 
immediately preceding this appointment in the same or some other organisation /Dapart 
ment of the Central Government shall ordinarily not to cxceed 3 years. The maxi 
mum age limit for appointment by transfer on deputation /transfer shall be not exceed 
ing 56 years as on the closing date of the receipt of applications . 


If a Departmental Promotion Committee oxists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be 
consulted in making recruitmont 


. 


- 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary on 
on cach occasion , 


Il 


- Chairman 

Member 
Member 


(13) 

- 
Group A Departmental Promotion Committee : 
( For considering confirmation ) : 

1. Director Personnel (Airmen ) Air Headquarters, 
12 . Deputy Secretary (Air) Ministry of Defence 

3. Joint Director Personnel (Civilians) Air HQs. 
Note : The proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee relat 
ing to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. If however, 
these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the 
Chairman or a member of the 
Union Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ F . No. Air HQ/ 23049 /499 / PC (CRC ) 

RITA CHATTERJEE, Under Secy 


Nulto . - The principal rules were publishøl in Guzate of 

India , Part II, Section 4 , vido notification of the 
Government of India in the Minhtry of Defence 


SRO No . 276 dated 22 -8 - 86 published on 13- 9 - 86 
wod subsequently imondod vide SRO No . 164 dated 
17 -5 -88 published on 25 -6 -B8 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1995 


का . नि . पा . 174. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौसेना 
सिविलियन राजपत्रित अधिकारी ( सम ह " ख " ) भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , भारतीय नौसेना में सिविलयन राजपत्रित अधिकारी के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना , मिविलियन राजपत्रित अधिकारी भर्ती नियम , 

1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त होगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 

नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, अहंताएं और उसमें 

संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट 
दे सकेगी । 


5. णिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
मग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


___ . व्यावत्ति :-- - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेलो. 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अन् मूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 2 ) 


सिविलियन राजपत्रित अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ ख ” 2000- 60- 2300 व. रो . 75 

राजपत्रित अनुसचिवीय 3200- 100 - 3500 रु , । 


( 1994 ) 
* कार्यभार के आधार पर परि 

वर्तन किया जा सकता है । 


[ भाग II - ~- AT 4 ] 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


जयन पद अथवा मचयन पद सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम , 20 के 

प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
( 5 ) 

( 6 ) 

__ ( 7 ) 
चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

लागू नहीं होता । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 बार 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण . - - प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो अमम , मेवालय , प्राणाचल 
प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, मिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीती जिले तथा घम्मा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 

द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । 
- - - - - -- - - - --- - -- ----- - --- - --- - - - - - -- - --- - - - - -- - -- - - - . . --- --- - - - - - । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित मौक्षिक और अन्य अर्हताए 


सोये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो । 
की दशा में लाग होगी या नहीं 


- 


- - - - - 


- - - -- - - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


( 2 ) 


आवश्यक : 

नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

या समतुत्य । 
किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय में 
प्रशासन, लेखा और स्थापन कार्य का पर्य 

वेक्षीय हैसियत में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - --- अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यथियो 

की दशा में संघ लोक मेघा प्रायोग के 
विवेकानसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2 अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अन मूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) अब चयन 
के किमी प्रक्रम पर संघ लोक मया प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


- - 


- 


- - 


- 


- . - .. 


! - 
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____ - - - : - , - : 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगो वा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्षित स्थानांतरण हाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पहमियों नाग मरी जाने यालो जिनगे प्रोजति / प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिमानता 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिराके न हो सकने पर प्रतिनिय पित 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( 2 ) 25 प्रतिशत मीधी भर्ती दाग । 


प्रोन्नति : 
( 1 ) प्रोन्नति कोटा में 90 प्रनिणत रिक्तियां : ऐसे कार्यालय 

अधीक्षक श्रेणी 1 ( नौसेना प्रायुधादि प्रति संगठन में कार्य 
कर रहे व्यक्तियों से भिन्न ) जिन्होने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


( 2 ) प्रोन्नति कोटा में 10 प्रतिशत रिक्तियां : ऐसे ज्येष्ठ 

निजी महायक जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा 
की है जिसके न हो सकने पर ऐसे ज्येष्ठ निजी महायक 
जिन्होंने ज्येष्ठ निजी सहायक और पाशुलिपिक श्रेणी । 
की श्रेणी में कुल मिलाकर तीन वर्ष नियमित सेवा की 


है । 


प्रतिनियिक्ति पर स्थानांतरण : 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 


( क ) 1. जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 


2. जिन्होंने 2000 - 3200 6 . या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर यो वर्ष नियमित सेवा की है , या 


3. जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है , और 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाल व्यक्तियों के लिए विहिन गक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव हैं । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को मोवी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए बिनार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 


( प्रतिनियक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कालर बाधि पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है , स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 
सारी को 50 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - 


....... 


- 


- 


- 


- 


- . 


. - . - - - 


। 


-- - . 


. - . 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- - - 


- 


. - - . 


- .. . 


. 


. 


, - . 


- . - . 


गि । . .. - 
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1 - - 


- 


यविभिभागीय मिति : नो की 


11 


- 


करने में मिल परियलिनों में गंग को मेगा मागोग से 
Tস ৰিগাসTI 


- 


- 


- 


13 


14 


समह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति/ पृष्टि के संबंध में विचार सीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा आयोग परामर्श करना 
करने के लिए ) 

अावश्यक है । 


1. महायक कार्मिक प्रमुख ( सिविलियन कामिक ) नौसेना म ख्यालय-~-- 

अध्यक्ष 


2. निदेशक , सिविलियन कार्मिक नौगेना मुख्यालय - - मदम्य 


3 . उपनिदेशक सिविलियन कार्मिक नौसेना मुख्यालय -~-मदम्य 
... अवर सचिव डी ( नियुक्ति ), रक्षा मंत्रालय - मदम्य 
टिपण : सीधे भर्ती किए जाने वाले यानि की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 
अायोग के अनुमोदनार्थ गेजी जाएंगी । फिन्तु यदि आयोग 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बंटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . मं . सी . पी . ( जी ) 1456] 

रीना चटर्जी, अवर सचिव 


New Delhi, the 24th July, 1995 


4 . Disqualifications. - No person, 


S .R . O . 171,- - In exercise of the power s conferied by the 
provisn 10 uticle 309 of the Constitution and in supersession 
of the Navy Cv. ian Gazetted Officer ( Group B ) Recruit 
inert Rules . 1983, cxcept as respects things done or omitted 
to be one before such supersession , the President hereby 
nakes the following rules regulating the method of recruit 
17 !!! tu the post of Civilian Gazetted Officer in the Indian 
Navv . namely : 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) Who , having a spouse living has optered into or 

contracted a marriage with any person , 


•hali be eligible for appointment to the said post : 


1. l ) Short lille rod commencernent. - Teve rules may be 
culled the Navy Civilian Gazelted Officer Recruiment Rules , 
1145 . 


Provided th : t the Central Government may , if satisfied 
molt such marriage is permissible under the personal law 
aprlicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule. 


13 ) They shall come into force on the date of their puh . 
Ticinion in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
che opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
ny order for reasons to be recorded in writing and in con 
cultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to Any class 
or ante cory of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of ray . - The 
member of the said post, iis classification and the scale of ray 
att - hel thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 ( 4 ) 
of The Schedule annexed to these rules . 


3 Fhod of recruitinent. age limit and clher QUAlifictur 
tívny 10 . -. The method of recruitmon t to the anid post, ace 
Jimit, qualifications and other matters relating thereto . shall 
be as specified in columns ( 5 ) to (14) of the sahl Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in there rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessiong j equired to be 
rroviiled for the Scheduled Castes. The Scheduled Tribes, Ex 
Srvicemen and other special categorios of persons in accord 
ince with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


252 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 26 . 1995 . BHADRA 4 , 1917 


( PAKT | - - Sre : -; ? 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of ray 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post 


( 3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


Civilian Gazetted Officer 41 * 

(1994 ) 


Selection 
Selection 


General Central Rs. 2000 -60- 
Service , 2300 - EB - 75- 3200 
Group - B , 100 -3500 
Gazetted , 
Ministerial. 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment ) . 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam ,Meghalaya, Aurna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


HT 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Whether benefit of added years 

of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


Whether age and educational 

qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of pro 
motees 


( 1 ) 


( 8 ) 


Not applicable 


No 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University or equi 

valent. 
(ii) 5 Year s experience in a supervisory capacity 

of administration , accounts and establish 
ment work in a Government Office or # 
public body. 


TEL - 


fara fl 
1: - 1 
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- ] 

- -- - - - 


HITEL 47. 41* : 
, , - - - 1 .10T = ” _ -_ - - = = -- - - 


124, 199521.1917.. . . 

- - - 17 : ----- - - - - 


: 


- 


- 


- - - SMAYILI. 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


-- - --- 


- - - 


-- - -. . 


- 


LIRI- - [ 


7 - - , 


. . . . . - ---- - - -- - - - - - . . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection , theUnion Public Service Commission 
ii of the opinion that suficient number of 
candidates from these coniniunities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Knowledge of Government rules and regulations, 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


v - 


m 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


mu 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - 


- - . - . - 


- 


. 


- - . . 


. 


- - 


- 


- 


- - - - 


SCHEDULE 
H -- - - - 

- - -- - - - - 
Period of probation , Method of recruitment whether by - 17 -case - of recruitmont- by .Promo.tic.n ieputation 
if any 

direct recruitment or by prom ()- transfer, grades from which promotion /deputation 
tion or by deputation /transfer transfer to be made 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 

- - - 

- 
. ( 10 ) ( 11) 

( 12 ) 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
1 years for direct recruits (i) 75 % by promotion failing Promotion : 
and -promotees . 

which by transfer or deputa -- - (1 ) 90 % of- vacancies - 17- the - prenktion... quota. . 
tion . 

Office Superintendent Grade-l (other than 
(ii ) 25 % by direct recruitment. those working in the Naval Armanent Supply 

Organisation ) with 5 years regular fervire in 
the grade . 

Ipin , . net . 4 ) 
( ii) 109 , vacancies in the promotion quota : Senior 

Personal Assistant with 2 years regular service 
in the grades failing -which Sunior Personal 
Assistant with 3 years combined reguleervice 
in the grade- of Senior Personal. Assistant and 

Stenographer Gradc- I. 
Transfer on deputation : 

Officers under the Central Government : 
(a) (i) holding analogolis posts . Ca relula , 

basis ; 
. or 
( ii) with 2 years regular se vrçetit posts in 

the pay scale of Rs. 2009 – 3200 or 
equivalent ; 

, OR 
- ( iii) with 3 . years- regular -fakta ih - posti 

in the pay scale of Rs. 1640 - - -2900 or 

equivalent; 
200 G1/95 – 3 


1 . LT 
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- - - - - - - -- : - - 


- - - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - - - - 


- -- - - - 


: - - - - -- - - - 
12 


- - 


- 


(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruity 
under column 8 . 


The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 


( Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Governinent shall ordinarily not to exceed 3 
( Three ) years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (includ 
ing short term contract)/ transfer shall be potc 
exceeding 56 years, as on the closing date of 
receipt of applications). 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its 
Composition 


Circumstances in wbich Union Publi 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


(13) 


(14 ) 


Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion /confirmation ) : 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary , while 
making direct recruitment. 


1. Assistant Chief of Personnel (Civilian Personnel ) 
Naval Headquarters . 

-- Chairman , 
2 . Director of Civilian Personnel Naval Headquarters . — Member . 
3. Deputy Director of Civilian Personnel Naval 
Headquarters. 

- Member 
4. Under Secretary/Department(Appointment) of 
Ministry of Defence . 

- Member 
Note : - - The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not approved by the 
Commission , a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[F . No. C .P . (G )/ 1456 ] 
RITA CHATTERJEE , Under Secy . 


[ भाग 11 - 


भारत का राजपक्ष : मगस्त 28, 1998/ भाष 4, 1817 
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मई दिल्ली, 4 अगस्त , 1995 


का . मि . आ . 175. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
बायुसेना मिविलियन स्टाफ अधिकारी ( उपस्कर ) भर्ती नियम , 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
भर्यात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( उपस्कर ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 

1995 है । 
( 3) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
भारतीय गाय सेना सिविलियन स्टाफ अधिकारी ( उपस्कर ) भर्ती नियम, 1989 की अनुसूची में 
( i) स्तंभ 10 में की विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष " 
( ii ) स्तंभ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् " प्रोन्नति जिसके न हो 
सकाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा " 
( iii) संभ 12 में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 


" प्रोन्नति " : - 


ऐसा मिविलियन राजपत्रित अधिकारी ( उपस्कर ) जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

टिप्पण : -- -- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा 
उपेक्षित आहे क पात्रता संथा एक पर्ष से अधिक से कम न हो और उनहोंने अपनी परिवीक्षा अधि यपि विहित हो सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :---- 
( क ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 ४ . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 - रु . या समतुल्य वेतनमान पाने पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) भिम पास निम्नलिखित मौलिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की ग्रिी मा भमतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सामग्री प्रबंध में 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii) किसी सरकारी संगठन में प्रशासन, लेखा और स्थापन कार्य में किसी पर्यवेक्षी हैसियत में पांच वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण : - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति धारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगें । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
मार पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 


[ फा . सं . बायु सेना मुख्यालय/ 23049/ 215/पीसी-31 

रीता चटर्जी, अपर सचिव 


टिप्पण : - मूल नियम, भारत के राजपक्ष में रक्षा मंत्रालय का . नि . आ . 198 तारीख 6 जुलाई , 1989 द्वारा प्रकाशित 

किए गए थे । 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 4th August , 1995 

TRANSFER ON DEPUTATION 
S . R . O . 175 , - In exercise of the powers conferred by the ( filuers under the Central /State Governments : 
prwwimw toraripte poprof- the - Corsitution the President here 
by makes the 1ollowing rules to amend the Indian Air Force ( a)(i) Holkking analogous posts on a regular basis ; or 
Giviliah - Staft . oftcori liquipment ) Recruitment Rules , 1989 , 

( ii ) With Syours regular Service in the posts in ho scale 
namely : 

of Rs. 2200 - 4000 or equivalent : or 
1 .. ( 1 ), These rules may be called , the Indian Air Force 

(iii ) With 8 years regular service in the posts in the scale 
Civilian . STAHY- ( livex (Equipient) Recruitment (Amendment) 

of Rs. 2000- - 3500 or equivalent ; or 
Rules , 1945 . 

( b ) Possessing the following educational qualifications 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

and experience : 
lication in the Official Gazette. 

(i) Degree of a recognised university or equivalent or 
In the Schedule to the Indian Air Force Civilian State 

Degree in Material Management from a recogi 

nised University or equivalent . 
Officer ( Equipment ) Recruitment Rules, 1989.-- 

( ii ) 5 years experience in administration, accounts and 
: (i) In column - 10 ,- for the existing entry, the following 

establishment work in a supervisory capacity in 
___ etry shall be substituted , namely : 

o Government Organisation. 
" Two years for promotees " 

NOTE . - - 1 he departmental officers in the feeder category who 
Positii ): I column 11, for the existing entry , the following . 

ase in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on depu 
entry shall be substituted , namely :--- 

tation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
" Promotion failing which hy transfer on Depulation 

for consideration for appointment by promotion . 
(iii ) In column - 12 ,. for the existing chtry, the following . . .(Period of deputation including period of deputation in 
___ entry shall be substituted, nemely : 

another ex- cadre post held immediately preceding this up 

pointment in the same or other orvanisation /department of 
" Promotion 

line Central Government shall ordinarily not to exceed 3 

(tirec ) years . The maximum age limit for appointment by 
CGO (C:) with 8 years regular service in the grade. 

transfer on deputation shall be, not exceeding 56 years, 28 

On the closing date of receipt of applications ) ". 
NOTL , -- Where juniors who have completed their qualifying 
eligibility: Scivico are being considered for promotion , 

[ File No. Air HO /23049 /215 / PC - 3 } 
their seniors would also be considered provided they 

RITA CHATIT: RJEE, Under Secy. 
are not, short of the requisite qualifying /cligibllity 

NOTE .. . - 1 ho principal rules were published in Part II, Sec 
SERVITA by more than one year and have successfully 

tion IV of the Gazetto of India , Ministry of , Detenca 
completed their probation period , if prescribed . 

SRO 198 datod Sth July , 1989 , 


नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1995 


अ 


का . नि . मा . 176 : ... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्मियों का प्रयोग करते हए, भारतीय 
वायुसेना में शीतलक संयंत्र , पापरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : ... उन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना, शीतलफ संमंध्य प्रापरेटर ( समूह "ग " 
पद ) भर्ती नियम , 1994 है । 
है । ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 
2 . पद-संख्या,, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद को संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों में उपाबल अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भीको पति, प्राय-सीमा और अन्य महता प्राधि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अहंताएं और उससे 
संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
a . मिरहताएं : वह व्यक्ति - - . . 
yo. : ( क ) जिमने ऐमें व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
... . पस्तु यदि केन्द्रीय सरकार का महः समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू , स्वीय . विधिः के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
F :: - "- शिथिल करने कोर- ममित : नहां केन्द्रीय सरकार की . यह राय . है कि ऐमा करना पावश्यक या मुमीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रमर्ग के व्यक्तियों की यायत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
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१६. धावति . इन नियमों का कोई याल , में प्रारक्षण , पाय - सीमा में छट और पान्य रियायतों पर प्रभाव मत्री बालगी, · भिमका 

भोग गरकार माग गुमा गवंश में समय - समय पर निरोग प्रागो के मार अरनि नालियों मनमचिन जमानियों भूम 
पूर्व मैनिया और अन्य विशेष प्रसग के अशियों के लिए या करना मशिन है । 


मनुमची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - ----- - - -- -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - 
पट का पदों पी . वर्गीकरण थेतनमान 
भाम 

सम्या 


- - - - - --- --- -- - - - - - --- - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - 

वन पर माथे कशी फिा जाने वाले साल किन यौ: । सेवा में जो गए. ! 
अमरना न मिाा पाय- योमा 

का फायदा केन्द्रीय 
प्रयन पन 

मिश्विल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 फ 
नियम , 31 ) के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


म 


- - -- -- --- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - -- -- -- 


नहीं 


यामक 
मंयंत्र 
मापरेटर 


3 ( सोन ) माधारण 13 30- 30- नाग नहीं 
( 1995 ) केंद्रीय सेवा , 1560-4 . - होता 
कारभार के मसह " ग " गे . - 40 
आधार पर प्रौद्योगिक , 40m . 
परिवर्तन या गायिा, . 
किया जा मननमनिधीय 
मनमा है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( ऐसे मरलागे मेवकों के लिए जो 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति समदार के. नहीं है शिथिल करके 
4. बर तक और रोम मरकारी गैत्रको 
के लिए जो अनुसूचित जाति , जनजाति 
समुदाय के हूँ णिधिल करके 4.3 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 


टिप्पणी 1 - - पाय मीमा प्रवधाग्मि 
करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
मे अभ्यर्थियों में पायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम की गई अन्तिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अन्तिम तारीन 
जो अमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैपष्ट 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म - कश्मीर राज्य 
के लद्दान्त्र वण्ड , हिमाचल प्रदेश 
हे लाहौल और स्पीति जिले नया 
चम्बा जिले के पांगी जिले के उपखण्ड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षदीप फ मभ्यर्थियों के लिए विहिन 
की गई है ) । 
टिप्पणी 2: रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम में की जाने वाली भर्ती की 
दणा में , प्राय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख बढ़ . 
अन्तिम तारीख होगी जिस सक 
गोषगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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सोचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए पपेक्षित शशिफ सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य प्रहता . 

लिए घिक्षित पायु और शैक्षिक अहसा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की वसा में खाग 
होगी या नहीं 


[ PART II - SEC . ] 
- -- ---- - - - - - - ----- - - - - 
परिवीक्षा की अवधि , यषि 

कोई हो । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


· लाग नहीं होता 


समुचित सदम बोने या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाण पत्र और पीतलक संयंत्र दुकान में दो वर्ष का अनुभव । . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


समुचित व्यथमाय में ऐमा भूतपूर्व सैनिक जिसके पास तोम वर्ष 
का अनुभव है । । 


- - - - . - 


. . . 


- - - - - - . - . . .. . -- 


- 


--- - - 


- - - - 


-- 


. - . 


- 


- 


- 


- - - - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोम्मति बाग या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जामे वाली रिमिसयों की प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बै 

थेणियां जिनसें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


-- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - -- - 


11 


12 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


भूतपूर्व सैनिक के स्थानान्तरम/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुनानगोबर द्वारा नि : पको परयो । 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे ठगन, जिन्होन रक्षा सेवाओं को निम्नसर निरचनाओं में 

सदश श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों के संबंध में भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा-निवृत्त होने 
याले है या रिजर्व में स्थानान्तरण किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है ऐसे 
व्यक्तियों की उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनो पर 
रखा जाएगा जिस नारीख से उन्हें सशस्न मन में निमुमत 
किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 


- 


- 


- - 


. . 


- - - - - 


- - 


- - .- - 


. 


. - -. - . - 


। । । 


_ - 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति मभिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


पुष्टि के लिए समुह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . कमान एकक फा अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. सिविल प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - सवस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी विशेषता वाला अधिकारी - सदस्य 

( जो यूनिट से संबंधित न हो ) 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - --- 


- - - - - 


- - -- - 


- - - 
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New Delhi, the 31st July , 1995 


4 . Disqualification .- - No pensos - -- 


SRO . 176 . - In exercise of the powers conferred by tho 
pioviso 10 urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby mules the following rules rogulating the inethod of 
sccruitment to the post of Cooling Plant Operator in the 
Indian Air Force , namely : 


( H ) who has cotered into ar contracted . Darriage with 

person baviny a spoon livlak, or 
( b ) who , having uspon Living , bas iepiered into or 

contracted 1 marriage with any person , 


whi8ll 150 eligible for appointment in the said post : 


1. Short titlc and commencement ( 1 ) These rules may be 
cuillest the Indian Air Foice Cooling Plant Operator (Group 
C Post) Recruitment Rules , 1995 , 


Provided that the Central Government may, if salintia 
that such murriage is permissible under the personal law 
applicable to such porxon and the other party to the marrin c 
und but there are other ground for so doing, cxempt any 
person from the Operation of this nulo , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
licarion in the Official Gazette , 


2 . Number of posta , classification and scale of pay .- - Tho 
number of the guid post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall bo 4 $ spocified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 , Power to relax . - Where tho Central Govorament is of 
the vpinion that it is f * cougary or cxpedient so 10 do , it 
may, by order , and for reasons to be recorded in writing, 
iclas any of the provisions of these rule with rospect to 
any clays or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc , The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columna 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Savipy.- - Nothing in these rulog shall uitect reservations, 
relaxation of uge liinit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , thc Scheduled Tribas . Ex 
serviccmcn and other special categories of persons in accord 
once with the orders issued by the Central Goveromont from 
I mne to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Not applicable . 


* - ---- 2 ------ - ****** 3 * * 
Cooling Plant Operator 3* ( Three ) 

General Central Rs . 1320 -30 - 1560). 
( 1995) 

Service , Group C EB - 40 - 2040, 
Industrial, 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload , 

- - - -- -- - - - - - - . . . 


- 


- 


. 


- 


- - - - . . 


-- --- - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of required for direct recruits 
4ervice admissible 
under rulc 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 
1972 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - 
- - 


- - - 

- 


- 
- - 


- 
- - - 


- 
- - - 


- - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 
No 


Between 18 and 25 years (Relaxable upto 40 

years for Government servants not belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes community and upto 45 years for 
Government Servants belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

community ). 
NOTE 1 : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Megbalaya , Arunachal Pradesh , 


Industrial Training Institute Certificato 

in the appropriate /akin field or trade 
with 2 years experience in Cooling Plant 
Shop 

Or 
Ex -serviceman in appropriate trade with 

3 years experience. 


TIT 


- 


N 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 

- 


- 


- - 


- -L - I . - . 


- 


NI 


SN 


- 


- 


----- -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


----- - ----- --- - --- - 


Mizoram , Alanıpur, Nagaland , Tripuri , 
Sikkim , Ladakh Division of Jaimu and 
Kashmir, Slate, Lahaulind Spitj district and 
Pangi Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobill 
Islands or Lakshadwecp ). 


NOTE 2 : 117 the case of recruitment maue 

through the Empiloyment Exchange the 
crucial date for determining the itge limit . 
shall be the last date upto wyhich the Emplay 
inent Exchanges are asked to submit thic 
names . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Whether age and education 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case oi pronicitées 


period ut 
probation , 
if :111y · . . 


Method or röcruitment In case of recruitment by 
whe,her by direct recruitinent promotion /deputation transfer 
or by promotion or by grandes from which proinotion 
Jeputation transfer and deputation /transfer to be made 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


10 


Not applicable 


Two years for 

rect recruits . 


By transfer transfer on 

deputation;re-employment 
of Ex -serviceman failing 
which by direct recruitment 


1 : 30 


SCTV 


Transfer Transfer on Deputation : 
Persons with two years regular 
service in the analogous grade 
in the lower formations of 
Defence Services and posses 
sing the qualifications prescri 
bed in Column 8 . 


Re-employment; 


The Armed Forces personnel due 

to retire or who are to be 
transferred to reserve within : 
period or one year and having 
the requisite experience and 
qualifications shull also be 
considered . Such persons 
would be given deputation 
tcrins upto the date on which 
they are due for release from 
the Arnied forces, thereafter, 
they may be continued on 
re -employment: 


Tri 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


गा 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग I[ - -- खंड 41 भारत का राजपत्र : भरोस्त 26, 199.5/ भाद्र 4, 2017 

261 
- - - -- - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

Circumstances in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not applicabl: . 


Group (" Departmental luomulon Committee for 
confirmation : 
1 . Officer Commanding Unit - Chairman 
2. Officer-in-Charge Civil Administration - Member 
3. Offic - r with requisite Technical expertise (not connected 

with the unit)-- Member 


[F . No. Air HQ/23049/RR /Industrial/PC -3] 

RITA CHATTERJEE, Under Secy . 


नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1995 


समह " ग " तकनीकी पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


का . नि . मा . 177 . -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और , - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- 

( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और 
विकास संगठन तकनीकी काडर भर्ती नियम , 1965 है । 

(ii ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंमे । 


( i ) रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन ( कनिष्ठ वैज्ञा 
निक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1990 , 


. .. ( ii ) रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन समूह “ ग 
अराजपत्रित ( तकनीकी , वैज्ञानिक और अन्य प्रलिपिकवर्गीय ) 
पद भर्ती नियम, 1968 को , जहां तक उनका संबंध ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक सहायक , कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी-I , 
कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी - II , फोरमैन सहायक 
फोरमैन पार्जमैन श्रेणी-I, चार्गमैन श्रेणी - II , मुख्य नक्शानवीस , 
नक्शानवीस श्रेणी - I, नक्शानवीस श्रेणी -- II , नक्शानवीस 
श्रेणी - III , अनुरेखक , मुख्य कांच धममक , कांच घमनक , सहायक 
कांच धमनक , ज्येष्ठ संगणनक , प्रयोगशाला सहायक,वाणिज्यिक 
कलाकार, ज्येष्ठ कलाकार, कलाकार सह - फोटोग्राफर , फोटो 
ग्राफर सहायक , फोटोग्राफर श्रेणी - I और फोटोग्राफर श्रेणी -II / 
फोटोस्टेट ऑपरेटर के पदों से है ; 


2. परिभाषाएं : - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ 
से अन्यथा अपेक्षित न हो , - 
( क ) “निर्धारण बोर्ड से नियम 8 के उपनियम ( 3 ) 

के अधीन गठित कोई बोर्ड अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ काडर से रक्षा अनुसंधान और तकनीकी काडर 

अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ प्रवर्ग से काडर का प्रवर्ग अभिप्रेत है ; 
( घ ) “महानिदेशक से महानिदेशक , रक्षा अनुसंधान 

और विकास संगठन अभिप्रेत है ; 
( ङ ) “ सरकार से भारत सरकार अभिप्रेत है ; 
( च ) “ श्रेणी " से कार की कोई श्रेणी अभिप्रेत है ; 
( छ ) “ अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति " का 

क्रमण: वही अर्थ है जो संविधान के अनुच्छेद 366 
के खंड ( 24 ) और ( 25 ) में उनका है । 


(iii ) रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन (चिकित्सा 
परि चर ) भर्ती नियम , 1987 को , जहां तक उनका 
भेषज के पद से है ; और 


( 3 ) रक्षा अनुसंधान और तकनीकी काडर का गठन : 


( 4 ) रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मन्त्रालय 
( समूह " ग और " घ ) औद्योगिक पद भर्ती नियम 1990 
को जहां तक उनका संबंध व्यवसायी " क ", व्यवसायी " ख " 
और व्यवसायी “ ग के पदों से है, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है , रक्षा अनुसंधान और 
विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय में समह " क " समूह " ख " और 
2004 GI/ 95 - 4 


रक्षा अनुसंधान और तकनीकी काडर के नाम से ज्ञात 
एक तकनीकी कार का गठन किया जाएगा जिसमें इन नियमों 
के प्रारम्भ के समय रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 
में विद्यमान प्रनसूची 1 में वशित पद होंगे । 
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4वर्ग , नगी, मासिकान T : संसा और सामग 
विलोबान : --- 

( 1 ) कार में सम्मिलित पद , उनके वेतनमान और उनका 
वर्गीकरण वह होगा जो अनसूची - JI में विनिदिष्ट है । 


( 1 ) ( क ) ग सभी व्यक्ति , जो उन निरामा प्राम 

म ठीक पूर्व अन गुर्वी 1 मशिन पद मारण कि . 
हा है , इममें इगवे पश्चात पन्धित फाएर में 
रने जाएंगे । 


( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात , काटर की 
विभिन्न श्रेणियों में प्राधिकृत स्थायी पद संख्या ऐसी होगी जो 
समय ममग पर सरकार द्वारा अवधारित की जा सकेगी । 


( 2 ) . ( क ) में मभी व्यथिन , जो 2375 - 3500 रूपये 

के वेतनमान में कनिष्ठ धैज्ञानिक अधिकारी, फोरमैन 
मख्य नवणानबीम और ज्ये प्ठ वैज्ञानिक महायक 
के पद धारण किए द ए हैं , प्रवर्ग 3 की श्रेणी 2 में 
रखे जाएंगे । 


( 3 ) मरकार , समय समय पर जमा वह आवश्यक समझे, 
विभिन्न श्रेणियों की पद संख्या अस्थायी रूप से बढ़ा सकेगी 
या उसमें कटौती कर सकेगी । 

( 4 ) सरकार , अनसूची - II में मम्मिलित पदों में भिन्न 
किमी पद को काडर में मम्मिलित किसी पद को कार में 
अपजित कर सकेगी या उक्त मनु सूची में सम्मिलित किसी 
पद को काडर से अपजित कर सकेगी । 


( ) सरकार , किमी एमें अधिकारी को , जिसका पद 
इन नियमो के उपनियम ( 4 ) के अधीन कार में सम्मिलिन 
है , किमी अस्थायी हैमियत में या किसी अधिष्ठायी हैसियत में 
बह उपयुक्त समझे , काडर को समुचिन श्रेणी में नियुक्त कर 
सकेगी । 


( ख ) ऐसे मभी व्यक्तियों को जो कनिष्ठ वैज्ञानिक अधि 

कारी के पद धारण किए हए है , उन सभी व्यक्तियों 
से मामूहिक रूप में ज्येप्ठ रखे जाएंगे जो फोरमैन 
मख्य नक्शानबीम और ज्येप्ठ वैज्ञानिक सहायक के 
पद धारण किए हुए हैं और उनकी पारम्परिक 
ज्य ष्टता उनकी ज्येष्ठता की नारीम् ( विभागीय 
प्रोन्नति ममिति चयन बोर्ड की तारीख ) के आधार 
पर उनके सामान्य वेतनमान 2375 - 3500 रुपये 
फोरमैन की दशा में , 2000- 3200 रुपये रुपये के 
के वेतनमान में मध्य नमशानबीम की दणा में 
और 16-10 -- 2900 रूपये के वेतनमान में ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक सहायक की दशा में , नियत किया जाएगा 

और ऐसी श्रेणियों में उनकी मुल पारम्परिक 
ज्येष्ठना बनाए रखी जाएगी । 


( 6 ) पूर्वगामी उपनियमों में किसी बात के होते हए भी , 
प्रवर्ग I और प्रवर्ग III की प्राधिकृत मम्मिलित पद संख्या 
किसी भी समय काङर की प्राधिकृत कुल पद संख्या के 70 
प्रतिशत में अधिक नहीं होगी । विभिन्न प्रवर्गों और श्रेणियों 
की कुल प्राधिकृत पद संख्या निम्नलिखित शो के और अधीन 
होगी :-- - 


क ) प्रवर्ग 1 की श्रेणी 3 और थेणी 4 की मम्मिलित 

पद संख्या , प्रवर्ग 1 की पद सन्ध्या के 70 प्रतिशत 
से अधिक नहीं होगी ; 


( 3 ) ( क ) ऐसे सभी व्यक्तियो को , जो 2000 - 3200 
रुपये और 16 40 -- 2900 रुपये के वेतनमान में क्रमश: मख्या 
नक्शानबीस और ज्येष्ठ वैज्ञामिक सहायक के पद धारण किए 
हए हैं , प्रवर्ग 3 को श्रेणी 1 में महायक फोरमन नक्शानवीस 
श्रेणी 1 और चार्जमन श्रेणी 1 के रूप में रखा जाएगा । 


( स्त्र ) प्रवर्ग 2 श्रेणी 3 और श्रेणी की सम्मिलित पद 

संख्या प्रवर्ग III की कुल पद संख्या के 70 प्रतिशत 

से अधिक नहीं होगी ; 
( ग ) प्रबर्ग III की श्रेणी 3 और श्रेणी 4 की सम्मिलित 

पद संख्या प्रवर्ग III की कुल पद संख्या के 30 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 


( ख ) मध्य नक्शानवीस और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक 
के पदों की पारस्परिक ज्येष्ठता उनके द्वारा 
उनकी अपनी -अपनी श्रेणियों में की गई नियमित सेवा के 
प्राधार पर ऐसी श्रेणियों में उनकी मूल पारस्परिक ज्येष्टता 
के अधीन रहते हुए तैयार की जाएगी और. ये सभी सहायक 
फोरमैन के पदों के पदधारियों में सामूहिक रूप में रैक में 
ज्येष्ठ होंगे । 


5. काडर के सदस्य : --- 
निम्नलिखित व्यक्ति - 


( क ) नियम 6 के अधीन इन नियमों के प्रख्यापन पर 

काइर में नियुक्त व्यक्ति ऐसे प्रख्यापन की तारीख 


( ग ) नक्शानवीस श्रेणी 1 और चार्जमैन श्रेणी 1 के 
पदों के पदधारियों की पारस्परिक ज्येष्ठता उनके द्वारा अपनी 
अपनी श्रेणियों में की गई नियमित मेवा की अवधि के आधार 
पर , ऐमी श्रेणियों में उनकी मल पारस्परिक ज्येष्ठता को बनाए 
रखने के अधीन रहते हर नियत की जाएंगी और वे महायक 
फोरमैन के पदो के सभी पदधारियों में सामहिक रूप से 
कनिष्ठ होंगे । 


( ख ) इन नियमों के प्रख्यापन के पण्पात काहर में 

निय क्त व्यषित नियम 7 के अधीन इस प्रकार 
नियुक्त की तारीख में काडर के सदस्य होंगे । 
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4. ( क ) ऐसे सभी व्यक्तियों को , जो भग्य काच धमनक , सहायक श्रेणी - 2, व्यवमाषी " क ", कांच धमनक , नक्शानवीस 
कलाकार-मह-फोटोग्राफर , बाणिज्यिक कलाकार , कनिष्ट, वैज्ञानिक श्रेणी - 3 ज्येष्ठ कलाकार , फोटोग्राफर श्रेणी - 1 और ज्येष्ठ 
महायक श्रेणी 1 , चार्जमन श्रेणी IT और नक्शानबीस श्रेणी 

मंगणक व पद धारण किा हाह, जिनकी पारम्परिक ज्येष्ठता 
के पद धारण किए हुए हैं , प्रवर्ग II की श्रेणी- 2 में रखा ऐसी श्रेणियों में उनकी मल पारम्परिक ज्येष्ठता को बनाए 
जाएगा , परन्तु यह तब जबकि उनके पास अनसूची 3 मं रखने के अधीन रहते हए , उनके द्वारा अपनी - अपनो थेणियों 
अधिकथित तकनीकी सहायक " क की श्रेणी में भर्ती के लिए में की गई नियमित मेवा को अवधि के आधार पर नियत 
विहित अर्हताएं हों जिसके न हा सकने पर उन्हें प्रवर्ग 1 की जाएगी । 
श्रेणी- 4 में रखा जाएगा । 

( 6 ) ऐसे मभी व्यक्तियों को , जो व्यवसायी " ख " और 
टिप्पण म प्रयोजन के लिए , नवणानबीम श्रेणी- 2 

सहायक कांच धमनक के पद धारण किए हुए ह, प्रवर्ग 1 
के पदों के विद्यमान पदधादियों के बारे में , जिनके पास 

की श्रेणी- 2 में रखा जाएगा और उनकी पारम्परिक ज्येष्ठता 
कम से कम एक वर्ष की अवधि का नक्शानवीसी में प्रमाण पत्न 

ऐसी श्रेणियों में उनकी मल पारम्परिक ज्येष्ठता को बनाए 
या डिप्लोमा है, यह समझा जाएगा कि उनके पास अपेक्षित 

रखने के अधीन रहते हए, उनके द्वारा उनकी अपनी - अपनी 
अर्हताएं हैं । 

श्रेणियों में की गई नियमित सेवा की अवधि के अाधार पर 
( ख ) दोनो श्रेणियों में , मख्य कांच धमनक , कलाकार 

नियत की जाएगी । 
मह - फोटोग्राफर और वाणिज्यिक कलाकारों की पारस्परिक 
ज्येष्ठना एसी श्रेणियों में उनकी मूल पारस्परिक ज्येष्ठता की 

( 7 ) में सभी व्यक्तियों को , जो प्रयोगशाला सहायक , 
बनाए रखने के अधीन रहते हुए, उनके द्वारा उनकी अपनी 

अनुरेखक , व्यवसायी " ग ", फोटोग्राफर श्रेणी - 2 और फ़ोटोस्टेट 
अपनी श्रेणियों में की गई नियमित सेवा की अवधि के आपरेटर के पद धारण किए हुए हैं, प्रवर्ग 1 की श्रेणी -1 में 
अाधार पर नियत की जाएगी और वे कनिष्ठ वैज्ञानिक रखा जाएगा और उनकी पारस्परिक ज्येष्ठना ऐसी श्रेणियों में 
सहायक श्रेणी- 1, चार्जमन श्रेणी - 2 और नक्शानबीम श्रेणी- 2 उनकी म ल पारस्परिक ज्येप्टता को बनाए रखने के आधीन रहने 
से रैक में सामहिक FT से ज्यष्ट होग । जिनकी पारम्परिक हए , उनके द्वारा उनकी अपनी - अपनी श्रेणियों में की गई नियमित 
ज्येष्ठता ऐमी श्रेणियों में उनकी मूल पारस्परिक जोरजी 

पेवा की अवधि के आधार पर नियत की जाएगी । 
को बनाए रखने के अधीन रहत हुए उनके द्वारा उनकी 
अपनी -अपनी श्रेणियों में की गई नियमित सेवा की अवधि 

( 8 ) पूर्वगामी उप नियमों के अधीन काइर में प्रारम्भिक 
के आधार पर नियत की जाएगी । 

रूप से रखे जाने के समय , सभी विद्यमान कर्मचारियों को , 

जो अनुसूची 1 में दर्शित पद धारण किए हुए हैं , म . नि . 23 
( 5 ) ( क ) ऐम सभी व्यक्तियों को , जो फोटोग्राफर 

के अधीन पुगने वेतनमान में रहने के विकल्प का अधिकार 
सहायक , भेषजज्ञ , कनिष्ठ वंशानिक सहायक श्रेणी- 2, व्यवसायी 

होगा । विकल्प का एक बार किया गया प्रयोग अन्तिम होगा । 
" कांच धमनक , नक्शानबीम श्रणी- 3, ज्यष्ठ कलाकार , 
फोटोग्राफर श्रेणी- 1 और ज्येष्ठ संगणक के पद धारण किए 
हए हैं , प्रवर्ग 2 की श्रेणी -1 मे रखा जाएगा परन्तु यह तब 

7. भावी अनुरक्षण : 
जब कि उनके पास अनुसूची 3 में अधिकथित तकनीकी 

( 1 ) सभी नए पद प्रवर्ग 1 और प्रवर्ग 2 की निम्नतम 
सहायक " क के पद पर भर्ती के लिए विहित अर्हताए हो , 

श्रेणियों में सजित किए जागे । 
जिसके न हो मकन पर उन्ह प्रवर्ग 1 की श्रेणी 3 में रखा 
जाएगा । 

( 2 ) किसी भी श्रेणी में सेवानिवति , पदत्याग आदि 
टिप्पण : इस प्रयोजन के लिए, नक्शानवीस थणी 3 के पदों 

के कारण हुई रिक्तियों को , प्रवर्ग 1 की श्रेणी- 1 प्रवर्ग 2 
के एसे विममान पदधारियों के बारे म जिनके पास कम 

की श्रेणी - 2 में 30 : 70 के अनुपात में प्रतिवर्तित कर दिया 
से कम एक वर्ष की अयधि का नक्शानवीसी में प्रमाण 

जाएगा । 
पान या डिप्लोमा में यह समझा जाएगा कि उनके पास 
अपक्षित अहेनाएं हैं । 

( 3 ) किसी व्यक्ति की अगला उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 

के कारण किसी भी श्रेणी में कोई रिकित उद्भत नहीं होगी । 
( ख ) दोनो श्रेणियों में ऐसे व्यक्तियों को पारम्परिक 
ज्येष्ठता जो फोटोग्राफर महायक और भेषजज्ञ के पद धारण 

( 4 ) मोधी भर्ती, केवल प्रवर्ग I और प्रवर्ग II की . 
कि हए , ऐसी श्रेणियों में उनकी मल पारस्परिक ज्यं प्ठता 

निम्नतम श्रेणियों में की जाएगी जिसके लिए अनसची 3 
को बनाए रखने में अधीन रहते हए, उनके द्वारा उनकी 

में न्यूनतम अर्हताएं और प्रायु सीमा अधिकथित है । 
अपनी- अपनी प्रणिता में की गई नियमित सेवा की अवधि के 

( 5 ) प्रवर्ग 1 की श्रेणी-1₹ 50 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे 
प्राधार पर नियतं की जानी और वे उन सभी व्यक्तियों व्यक्तियों में में जी - म्यवसायी " . ", प्रयोगशाला परिचर , 
से मामल्लिक हर से बैंक में ज्येप्ट होंगे जो कनिष्ठ वैज्ञानिक ब्लु प्रिन्टर और फैरो प्रिन्टर के पद इन नियमों के प्रारम्भ 
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की सारीख को धारण किए हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में 

( 4 ) ( क ) इस नियम के उपनियम ( 1 ) में दिए गए 
न्य ननम पांच वर्ष नियमित मेवा पूरी को है , विशेष निर्धारण पात्रता मापदण्ड को पग करने के अधीन रहते हए , प्रत्येक 
के पश्चात इन नियमो के प्रख्यापन की तारीख में पांच वर्ष ध्यक्ति को एक श्रेणी से मरी श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
की अवधि के लिए भरी जाएंगा । अनुसनो 3 में अधिकाथरा जैसा कि नीचे उपनियम ( ख ) , उपनियम ( ग ) और उपनियम 
न्यूनतम अर्हताएं और आस -भीमा उनके मामले में लाग नहीं ( 3 ) में दिया गया है , निर्धारण के अवसर सीमित संख्या में 
हांगी । 

अनुज्ञात किए जाएंगे । 
( 6 ) प्रवर्ग 1 और प्रवर्ग 2 की निम्नतम श्रेणियों की 

( ख ) प्रवर्ग 2 की श्रेणी 2 से प्रोन्नति के सिवाय , प्रत्येक 
पच्चीस प्रतिशत रिक्तियां , ऐसे विभागीय कर्मचारियों में से 

व्यष्टि एफ श्रेणी में अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम ने भरी 

लिए अधिकतम चार निर्धारण अवसर पाने का हकदार होगा । 
जाएंगी जिन्होंने रक्षा अनुसंधान संस्थान और विकास संगठन 

प्रथम तीन अवमर उभ श्रेणी में पांच, छह और सात वषों 
में न्यूनतम तीन वर्ष नियमित मेवा की है और जिनके पास 

की नियमिन मेवा प्री करने पर उपलब्ध होगे और चौथा 
अनुसची 3 में विहित अहंताएं है किन्तु उन पर पाय सीमा 

अवसर अधिकतम वेतनमान पर पहुंचने के एक वर्ष पश्चात 
लागू नहीं होगी , जिसके न हो सकने पर न भरी गई रिक्तियों 

उपलब्ध होगा । 
को सीधी भनी द्वारा भाग जाएगा । 

( ग ) प्रवर्ग 2 की श्रेणी - 2 में व्यष्टि उस श्रेणी में पांच , 
8. नमनीय अनुपूरक : 

छह और सात वर्ष की नियमित सेवा पूरी करने पर प्रवर्ग 3 

की श्रेणी - 1 में प्रोन्नति के लिए तीन निर्धारण अवसरों का 
( 1 ) कार की एक श्रेणी में इस श्रेणी म प्रोन्नति 
ममिति नमनीय अनपरक पद्धति के अबीन की जाएगी । 

हकदार होगा और जो प्रवर्ग 3 की श्रेणी -1 में प्रोन्नति पाने में 

असफल रहते हैं , वह सात वर्ष , पाठ वर्ष और नी वर्ष की 
प्रत्येक श्रेणी में कर्मचारियों ने , निर्धारण वर्ष की पहली सितम्बर 

नियमित सेवा के पश्चात् प्रबर्ग 2 की श्रेणी - 3 में प्रोन्नति के 
को उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है , जिसमें 
अनुसचो 1 में सम्मिानित किसी पद पर उनके द्वारा की गई 

लिए चार और निर्धारण अवसरों को पाने के हकदार होंगे 
मेवा सम्मिलित है और उन्होंन पद इन नियमों के प्रारम्भ 

और जिसमें चौथा अवसर अधिकतम यतनमान पर पहंचने 
की तारीख के ठीक पूर्व धारण किया हो , अगनी उच्चतर श्रेणी 

के एक वर्ष पश्चात् उपलब्ध होगा । 
में प्रोन्नति के निर्धारण के लिए पात्र हो जाएंगे । 

( घ ) यदि कोई व्यष्टि नियम 6 या इस नियम के 

उपनियम ( 1 ) के प्रथम या द्वितीय परन्त क के निवन्धनों में 
परन्त यह कि निर्धारण की पात्रता के लिए अहक सेवा 

पांच वर्ष से कम या पांच वर्ष से अधिक सेवा के पश्चात 
में तीन मास तक की छूट एमे मीधे भी किए जाने वाले या 

प्रोन्नति के लिए निर्धारित किया जाता है तो वह पान क्रमिक 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दी जा सकेगी जो अपने नियंत्रण में परे 

वर्षों में पश्चावर्ती अवसर का उपयोग करने का हकदार होगा 
के कारणों से एक पिलम्बर के पश्चात् कार्यभार ग्रहण करते 

जिसमें अन्तिम अवसर अधिकतम वेतनमान पहुंचने के एक वर्ष 
पश्चात् या उस दशा में जहां पूर्ववर्ती अवसर का अधिकतम 

वेतनमान पर पहुंचने के एक वर्ष पश्चात् उपयोग किया जा 
परन्त यह और कि यदि कोई कनिष्ठ व्यक्ति न्यूनतम 

चुका है वहां उसके एक वर्ष पश्चात् उपलब्ध होगा । 
निवासी प्रावधि पूरी करने पर निर्धारण के लिए पाव है, तो 
उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्ति भी निर्धारण के पात्र हो जाएंगे । 

9. एक श्रेणी से अगली श्रेणी में प्रोन्नति होने पर 

किसी व्यष्टि द्वारा निम्न श्रेणी में धारित पद स्वत. उन्नत 
( 2 ) किमी श्रेणी में से कर्मचारियों को अधिकतम 
संध्या जो प्रोन्नति के लिए उपयुक्त पाए जाने के अधीन 

हो जाएगा । 
रहते हए , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नत किए जा सकते है , 

10. प्रोन्नति को प्रभावी तारीख और प्रोन्नति पर 
नियम 4 के उपनियम ( 6 ) के उपबन्धों के अधीन रखते 

पारस्परिक ज्येष्ठता : 
हए , मनमची 4 में दिए गए प्रत्येक वार्षिक निर्धारण पर उस 
श्रेणी में कुल पान कर्मचारियों की एक प्रतिशतता होगी । 

( 1 ) प्रत्येक श्रेणी में प्रोन्नति के लिए निर्धारण वर्ष 

में एक बार किया जाएगा और निर्धारण बोर्ड की सिफारिशें 
( 3 ) प्रवर्ग 1 की श्रेणी - 4 तक सभी श्रेणियों में प्रोन्नति 

उस वर्ष की पहली सितम्बर से क्रियान्वित की जाएंगो जिससे 
के लिए निर्धारण और प्रवर्ग 2 की श्रेणी - 1 से प्रवर्ग 2 की निर्धारण वोर्ड संबंधित है, केवल उसके सिवाय जहां निधारण 
श्रेणी- 2 म प्रोन्नति के लिए निर्धारण एक स्थानीय निर्धारण बोर्ड द्वारा उस तारीख को जिससे प्रोन्नति प्रवल होगी, 
बोर्ड द्वारा किया जाएगा, जिसको संरचना अनुलचो 5 में दी विनिर्दिष्ट रूप से सिफारिश की जाती है । ऐसे व्यष्टियों को जो 
गई है । अन्य श्रेणियों में निर्धारण , एक केन्द्रीयनिर्धारण बोर्ड कार्यान्वयन की तारीख को छुट्टी पर है , उस अंगी में 
द्वारा किया जाएगा जिसकी संरचना अनुसूची 6 में दी गई कार्यभार ग्रहण करने पर जिसमें उनकी प्रोन्नति हुई है, उनके 

वारा कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से प्रभावी होगी किन्त 
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इससे उनके चयन की तारीख या उच्चतर श्रेणी में पारस्परिक 

( 4 ) परिवीक्षा अवधि या उममें बढ़ाई गई अवधि के 
ज्येष्ठता पर प्रभाव नहीं पड़ेगा जिसमें उस निर्धारण बोई ने दौरान अभ्यर्थियों में सरकार द्वारा यह अपेक्षा की जा सकेगी 
अन्य च्याप्ट यो की भी प्रोन्नति की है । 

कि व प्रशिक्षण का ऐमा पाठ्यक्रम या शिक्षा तथा ऐसी 

परीक्षा और परीक्षण उत्तीर्ण करें जो भरकार उपयुक्त समझे 
( 2 ) किसी अंगी में किसो वार्षिक रिण में प्रोन्नति 

और यह ममाधानप्रद मेवा की शर्त समझी जाएगी । 
के लिए उपय क्त निर्धारित किए गए व्यक्ति , उन सभी 
व्यक्तियों से मामहिक रूप से रंक में ज्येष्ठ होग जो किमी 

( 5 ) परिवीक्षा मे संबंधित अन्य विपर इस संबंध में 
पश्चात्वर्ती निर्धारण द्वारा इस प्रकार निर्धारित किए जाते 

सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए अन देशों द्वारा 

शामित किए जाएंगे । 
( 3 ) प्रवर्ग 3 को श्रेणी 2 में प्रवर्ग 3 की श्रेणी 3 में 

___ 13. प्रोन्नति पर कर्तव्य की प्रकृति :-- - एक श्रेणी मे 
प्रोन्नत किए गए व्पष्टियों को , उन सभो दिनों से ज्येष्ठ 

दुसरी श्रेणी में प्रोन्नति , किसी व्यक्ति पर यह बाध्यता होगी 
रखा जाएगा जा प्रवर्ग 2 को थेगो म प्रवर्ग 3 की श्रेणी 

कि वह ऐमो प्रोन्नति में पूर्व उपके द्वारा अमक्षित कार्यपालन 
3 में प्रोन्न न किए जाते हैं । 

उसी प्रकार करता रहेगा यदि नियक्ति प्राधिकारी द्वारा 
( 4 ) प्रवर्ग 2 की श्रेणी 2 से प्रवर्ग 2 की श्रेणी 3 में 

ऐसा निदेश दिया जाता है । एमे अन्य कर्तव्यों का पालन करेगा 
प्रोन्नत व्यष्टियों को उन व्याप्टियों में ज्येष्ठ ना जाएगा जो 

जो उसे मसनदेशित किए जाएं । 
प्रवर्ग 1 की श्रेणी 4 से प्रवर्ग 2 की श्रेणी 3 में प्रोन्नत किए 

औधोगिक प्रास्थिति 
जाते हैं । 

( 1 ) इन नियमों के प्रख्यापन के पश्चात सीधे भर्ती 
11. इन नियमों के प्रारम्भ के समय कार्यरत कर्मचारियों 

किए गए कर्मचारियों को अनोद्यौगिक के रूप में 
को एक श्रेणी से दूसरी श्रेणी में और एक प्रवर्ग में दरारे 

समझा जाएगा । 
प्रवर्ग में प्रोन्नति के लिए अनुसची 3 में निहित ग्रहताओं को 
अपेक्षाओं में छट दी जाएगी । 

( 2) विद्यमान औद्योगिक कर्मचारियों को अनौद्योगिक 
12. परिवीक्षा : 

रहने के विकल्प के लिए अनुशात किया जाएगा । 

विकल्प का एक प्रयोग अन्तिम होगा । 
( 1 ) प्रवर्ग 1 और प्रवर्ग 2 के अधीन निम्नतम श्रेणियों 
में सीधे भर्ती किए गए और प्रवर्ग 2 की श्रेणो 3 में लथा 

( 3 ) ऐसे विधं मान प्रौद्योगिक कर्मचारी जो अनौद्योगिक 
प्रवर्ग 3 की श्रेणी 1 पोर श्रेणी 3 में प्रोन्नत किया गया 

होने का विल्फप नहीं देते हैं , 1400 - 2300 
प्रत्येक व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर होगा : 

रुपये या उससे ऊपर के वेतनमान में प्रोग्नति पर 

औद्योगिक नहीं रहेंगे । 
परन्तु यह कि नियंत्रक प्राधिकारी, सरकार द्वारा 
समय समय पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार परिवीक्षा 

15. निरर्हता : -- 
अवधि को बढ़ा सकेगा : 

यह व्यक्ति : -- 
परन्त यह और कि किसी परिवीक्षा अवधि को बढ़ाने का 
कोई विनिश्चय पूर्ववर्ती परिवीक्षा अवधि के अवसान के 

( क ) जिभने एस व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
पश्चात् आठ सप्ताह के भीतर साधारण प में लिया जाएगा 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
और संबंधित अधिकारी को ऐसा करने के कारणों सहित 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
उक्त अवधि के भीतर लिखित में संसचित किया जाएगा । 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
( 2 ) परिवीक्षा की अवधि या उसमें बढ़ाई गई अवधि 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
की समाप्ति पर अधिकारी को , यदि स्थायी निय क्ति के 
लिए उपयुक्त समझा जाता है ता निमित आधार पर 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो 
उनकी नियक्तियों पर प्रतिधारित किया जाएगा और यथा 

जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
स्थिति , उपलब्ध अधिष्ठायो रिक्तियों पर सम्यक् अनुक्रम 

अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय 
में उनकी पुष्टि की जाएगी । 

है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह 

किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
( 3 ) यदि , यथास्थिति, परिवीक्षा अवधि या उसमें बता 
गई अवधि के दौरान सरकार को यह राय है कि कोई 

16. शिथिल करने की शकिरा : - - जहा केन्द्रीय सरकार की 
अधिकारी उम श्रेणी में स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त बह राम है कि सा करना आवश्यक या समोचीन है , 
नही है तो सरकार उस अधिकारी को , यथास्थिति , सेवा यहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा 
मुमत या उक्त श्रेणी में उसकी नियुक्ति से पूर्व उसके द्वारा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
धारिस श्रेणी में प्रतितित कर सकेगी । 

व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- - - - - -- - - " - - - - - - - - - -- - - - - -- 


- ---- ... - - .- . 


- 


. - -- - 


-- - - - -- - 
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17. व्यावुनि :--- इन नियमा की कोई बान , आरक्षण , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
प्रायु-सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में समय - समय 

यदि इन नियमो के निर्वनन को बाबत कोई प्रश्न उद्भत 
पर निकाल्न गए प्रादेशों के अन मार अन मूचित जातिया , हाता है जो इमका निश्चय सरकार द्वारा किया जाएगा । 


अनुसूची 1 

[ नियम 3 देखें 
इन नियमों के प्रारंभ के समय रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन में विद्यमान पद मा कार में सम्मिलित हैं । 


पदनाम 


वेतनमान 


पदों की म . 


1 . कनिष्ट वैज्ञानिक अधिकारी 


2000- 60- 2300 - ६ , गे . - 75- 3200- 1600- 3500 


893 


2 . फोरमैन 


2375 - 75- 3200- द . रो . - 100 - 3500 


288 


3. मुख्य नक्शानवीस 


2375 - 75-3200-द . " .- 100- 3500 
2000- 60- 230 ( -द . 1 . - 75- 3200 


224 


4. ज्येष्ट बैज्ञानिक महावक 


2375- 75-3200-६ . रो . - 100- 3500 
1649-60- 2600-द . गे . - 75- 2900 


2394 


335 


5 . सहायक फोरमन 
6. चार्जमन श्रेणी -I 
7 . नमानवीस श्रेणी -1 


2000- 60- 2300- ८ , रो . - 75 - 32010 
1600- 50- 2300-द . गे .- 60- 2660 


- 


1600-50- 23 00-द . ग . - 60 - 2660 


- 


8 . मुख्य कांच धमनक 


1600- 50- 2300- ६ . रो . - 60- 2660 


१ 


9 . कलाकार- सह -फोटोग्राफर 


1650-50- 23000-द . रो . - 60- 2660 


1 


1600- 50- 2300-व . रो . -60- 2600 


1400- 40- 1800- द . रो . - 50- 2300 


1751 


1400- 40- 1800-द . गे . -50- 2300 


858 


1400- 10 - 1800 -द . रो . - 50 - 2300 


508 


1350 - 30- 1440- 40- 1800- द . रा . - 50- 2200 


1350- 30- 1440- 40 - 1800- द . गे . - 50- 2200 


1320- 30- 1500 -द . रो . - 10 - 2040 
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10. बाणिज्यिक कलाकार 
11. कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणो-I 
12. चार्जमन श्रेणी-II 
13. नक्शानबीस श्रेणी- II 
14. फोटोग्राफर सहायक 
15. भेषजज्ञ 
16. कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी-II 
17. ट्रेडसमन "क " 
18. कांच धमनक 
19. नवशानबीस श्रेणी -II 
20. ज्येष्ठ कलाकार 
21. फोटोग्राफर श्रेणी-] 
22, ज्येष्ठ सगणक 
23, ट्रेडसमैन " ख " 
- - - -- - - - - - - - - - - 


1320- 30- 1560- द , रो . -40- 2040 


2064 


1320- 30- 156 ()- द . रो . - 40- 2040 


1200- 30- 1560- द . रो . - 40- 2010 


243 


1200- 30- 1560 - 3 . गे . -40- 2040 


1200 - 30- 15600 - द . रो . - 10- 2040 


1200- 30- 1560-६ . रो . - 40- 2040 


1200- 30- 1440-द . रो . - 30- 1800 


773 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


माग 11 - - बंड 4] 
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- 


. . . - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - -- - 


- 


- - 


1200- 30- 1440- द . रो ..- 30- 1800 . 
975- 25- 1150-1 . गे .- 30- 1540 


975- 25- 1150- द . गे . - 31- 174 


। 


24. सहायक कांच मना . 
25. प्रधागणाला सद्दागक 

6. अनुग्मक 
27. ट्रेडममैन " ग " 
28. फोटोग्राफर श्रेणी-II 
29 , फोटोस्टेट प्रापरेटर 


950- 26 -1150-द . रो . - 25 - 1500 


2386 


95()- 300- 1 1 50- द . रो . - 25- 1500 


26 


95 ). 20- 1150- द ग . - 25 - 1500 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची -II 


[नियम 4 के उपनियम ( 1 ) और ( 4 ) देखे] 


प्रवर्ग श्रेणी और ममूह का वर्गीकरण 


श्रेणी 


पदनाम 


पदों की मं . 


वेतनमान 


रक्षा मेवा में सिविलियन का 
वर्गीकरण 


- 


1. तकनीशियन " क 
2. तकनीशियन " " 
3. तकनीशियन " ग " 
4. तकनीकी सहायक 


प्रवर्ग -1 
2572 950- 20- 11 50-द . रो . - 25- 1500 
774 1200- 30- 1440-द रो .- 30- 1800 

1320 - 30 - 1560- द , रो . - 4 - 2010 
1400- 40-1800-द . रा . - 50- 2300 


ममह "ग " अराजपत्रित अनुसचिवीय 
- - यथोक्त - - 
-~~~- यथोक्त -- - 
- - यधीनत - - 


* 


* 


* 


注法 


kit 


प्रवर्ग- 1 
]. तकनीकी सहायक " क 1320- 30- 1560- द . गे . - 40- 2104 ) 

- - यथाक्त -- 
2. तकनीकी महायक " ख " 1400- 10 -1800 - द . रो . - 50- 2300 

-~~-यथोक्त - - 
3. तकनीकी सहायक "ग " 

1640- 60- 2600- द . गे .- 75- 2000 मम्ह " ख " अराजपत्रित अनुसचिवीय 
4. तकनीकी अधिकारी 

2375- 75 - 3200- द . रो . - 100 - 3500 समूह “ख ” राजपत्रित अनुसचिवीय 

प्रवर्ग -III 

( रक्षा अनुसंधान और तकनीकी सेवा ) 
। उयेप्न तकनीकी सहायक 

1640- 60- 2600- द . गे . - 75- 2900 ममूह " " अराजपत्रित अननुसचिवीय 
५. तकनीकी अधिकारी " क " 

3375 - 75 - 3200- द , रो , - 100- 3500 ममह " म " राजपत्रित अननुसचिवीय 
3. तकनीकी अधिकारी " तू 

2200- 75- 2800- द . गे . -100- 4000 ममूह "क " राजपत्रित अननुसचिवीय 
4. तकनीकी अधिकारी " ग " 3000- 100- 3500- 125- 4500 

ममह " क " राजपत्रित अननुसचिवीय 
--- - - - .. ..... .. - . -- -- - 

* परिवर्तन किया जा सकता है । 
* * प्रवर्ग [ की श्रेणी 3 में पदों की संख्या , प्रवर्ग II की श्रेणी 1 के माथ महयुक्त है - - 3049 
* * * प्रवर्ग 1 की श्रेणी में में पदों की संख्या प्रवर्ग I की श्रेणी 2 के माथ सहयक्त है --- 3166 

प्रवर्ग II की श्रेणी 3 में पदों की संख्या , प्रवर्ग III की श्रेणी 1 के माथ सहयक्त है - -- 2800 
प्रवर्ग II की श्रेणी 4 में पदों की संख्या , प्रवर्ग III की श्रेणी 2 के साथ सहयुक्त है - - 2078 


- 


- 


-- -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- -- -- 


- - - 


- - 


- - - -- - - - - 
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अनुसूची- Ill 


- 


[नियम 6 के उपनियम 4( क ) , 5 ( क ), नियम 7 के उपनियम ( 4 ), ( 5 ) और ( 6 ) तथा नियम 11 देने ] 


लिए 


रक्षा अनसधान और तकनीकी काउर के प्रवर्ग 1 की श्रेणी [ और प्रवर्ग IT की श्रेणी [ पर सीधी भर्ती और प्रोन्नति के 
नतम शैक्षिक और अन्य अर्हताएं और प्रायु मीगा 


- 


- 


क्र . म . 


काइर 


पद का नाम । 


उन पदों के लिए जिसमें शौक्षिक और अन्य उन पदों के लिए प्रायु सीमा 
वैज्ञानिक और तकनीकी प्रर्हताएं उन पदों जिनमें पूरा चित्रि 
विषयों में पहनाएं अपेक्षित के लिए जिनमें सा विषय में 

पुस्तकालय विज्ञान ग्रहताएं अपेक्षित 
या सूचना विज्ञान हैं 
और प्रलेखीकरण 
में अर्हताएं अपे 
क्षित हैं 


-- - - - -- --- - -- - 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


1 . प्रवर्ग I की 

श्रेणी- 1 


तकनीशियन " क " प्रावश्यक 

( i ) दमवीं कक्षा या सम 
तुल्य और 
( ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान से अपेक्षित विद्या 
शाखा में प्रमाण-पत्र या 
यदि उस विद्याशाखा में 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
द्वारा प्रमाण -पत्र नहीं दिया 
जाता है तो किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान में अपेक्षित 
विद्याशाखा से प्रमाण- पन्न । 


18 मे 25 वर्ष के 
बीच ( सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी 
किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुगूचिन 
जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों, अन्य 
पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए 
शिथिल की जा 
सकती है । एक श्रेणी 
से दूमरी श्रेणी और 
एक प्रवर्ग से दूसरे 
प्रवर्ग में प्रोन्नति के 
लिए कोई प्रायु सीमा 
नहीं होगी । 


- - यथोक्त -- 


2. प्रवर्ग IJ की 

श्रेणी - 1 


" क " 


या 


तकनीकी सहायक विज्ञान में बैनर रिनी पुस्तकालय वि - 

ज्ञान में बैवलर 
उस अपेभि विद्याशाखा डिग्री 
में इंजीनियरी या प्रौद्यो 
गिकी या सहबद्ध विपयों 
में तृवर्षीय डिप्लोमा 


भेषजी में मान्यता 
प्रान डिप्लोमा 
माहित भेषजी 
अधिनियम के 
अधीन भेषजश 
के रूप में 
रजिस्ट्रीकृत 


[ भाग II --- वा - 40 


भारत का राजपत्र : अगस्त 26, 1995/ भाद्र 4 , 1917 


269 


- 


- 


- 


अनुसूची-IV 


[नियम 8 का उपनियम ( 2 ) देखें 


क्र . सं . निम्नलिग्नित श्रेणी से प्रोन्नति निम्नलिखित श्रेणी में प्रोन्नति 


ऐसे पात्र कर्मचारियों का प्रतिशत जिन्हें 
वार्षिक मूल्यांकन में अगली श्रेणी में 
प्रोन्नति दी जा सकती है । 


- 


- MA. 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


01 तकनीशियन " क " 
02 तकनीशियन " " 
03 तकनीशियन "ग " 
04 तकनीकी सहायक 
05 तकनीकी सहायक "क " 
06 तकनीकी सहायक " ख " 


70 ./ . 
50./ . 
30. . 
30. / . 
70 ./ . 


तकनीशियन " ख " 
तकनीशियन "ग " 
तकनीकी सहायक 
तकनीकी सहायक " ग " 
तकनीकी सहायक " ख " 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक या 
तकनीकी सहायक " ग " 
तकनीकी अधिकारी 
तकनीकी अधिकारी " ख " 
तकनीकी अधिकारी " क " . 
तकनीकी अधिकारी " ख " 
तकनीकी अधिकारी " ग " 


50 ./. * 


07 तकनीकी सहायक " ग " 
08 तकनीकी अधिकारी 
09 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
10 तकनीकी अधिकारी " क " 
11 तकनीकी अधिकारी " ख " 


30 ./ . 
30 ./ . 
50./ . 
30 . . 
20. /. 


Kज्येष्ठ तकनीकी सहायक और तकनीकी सहायक " ग " की श्रेणियों में प्रोन्नति सम्मिलित है । 


अनुसूची V 


[नियम 8 का उपनियम ( 3 ) देखें ] 


प्रवर्ग 1 की श्रेणी 4 तक प्रोन्नति के लिए और प्रवर्ग IT को श्रेणी I से प्रवर्ग II की श्रेणी 2 में प्रोन्नति के लिए कर्मचारियों 
की उपयक्तता क . निर्धारण करने के लिए मूल्यांकन बोर्ड निम्नलिखित होगाः 


( i) अध्यक्ष 

उस स्थापन का प्रधान या उसका नामनिर्देशिती 
( ii ) उसके सहयोगी स्थापन से एक सदस्य 

संबंधिा स्थापन प्रधान के परामर्श से अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट 

किया जाएगा । 
( iii ) दो विभागीय सदस्य 

अध्यक्ष द्वारा नामनिदिष्ट किया जाएगा । 
(iv ) अनु मूचित जाति /अनुमूचित जनजाति का सदस्य 

यदि आवश्यक हो तो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
पण : -- (i ) मूल्यांकन बोर्ड के अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य के अनुपस्थित रहने से मूल्यांकन बोर्ड की कार्यवाहियां प्रविधिमान्य 

नहीं होगी । 


टिप्पण : -- (ii ) जहां कर्मचारियों के उचित मूल्यांकन के लिए आवश्यक समझा जाए वहां अध्यक्ष , सह्योगी स्थापन से एक या 

एक से अधिक सदस्य या दो से अधिक विभागीय सदस्यों को नामनिर्देशित कर सकता है । 
2004 GI/ 95 -- 5 . 
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अनुसूची VI 

[नियम 8 का उपनियम ( 3 ) देखें ] 
प्रवर्ग II में श्रेणी 4 तक ( प्रवर्ग II के श्रेणी 1 से प्रवर्ग II के श्रेणी 2 में प्रोन्नति के सिवाय ) और प्रवर्ग III में श्रेणी 4 
तक प्रोन्नति के लिए कर्मचारियों की पात्रता का निर्धारण करने के लिए मूल्यांकन बोई निम्नलिखित रूप में होगा : - -- 
(i ) अध्यक्ष 

रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन के कामक मूल्यांकन केन्द्र 

का अध्यक्ष या सहप्राध्यक्ष । 
( ii ) एक बाहय सदस्य 

जो अध्यक्ष द्वारा अन्य वैज्ञानिक संगठनों से नामनिर्देशित किया 

जाएगा । 
( iii ) दो विभागीय सदस्य 

जो महानिदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा । 
(vi ) स्थापन या उसका नामनिर्देशिती 
( v ) अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का सदस्य 

यदि आवश्यक हो तो अध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा । 
प्रवर्ग III की श्रेणी 3 और 4 में प्रोन्नतियों के लिए । 


[ फा . सं . जी पार डी ओ/76237/ एम . पी . डी .] 


एस . एल . त्रिपाठी , अवर सचिव 


टियण : - - ( 1 ) मूल्यांकन बोर्ड के अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य के अनुपस्थित रहने से मूल्यांकन बोर्ड की कार्यवाहियां प्रविधिमान्य 

नहीं होंगी । 


टिप्पण : - ( 2 ) यदि यह कर्मचारियों को उचित मूल्यांकन के लिए आवश्यक समझा जाए जो अध्यक्ष एक से अधिक सदस्य को 

और महानिदेशक दो से अधिक सदस्यों को नामनिर्देशित कर सकता है । 


New Delhi, the 16th August, 1995 


S . R. O . 177. — In exercise of powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of, — 


( i ) the Defence Research and Development 

Organisation ( Junior Scientific Officer ) 
Recruitment Rules, 1980%; 


( ii ) the Defence Research & Development 

Organisation Group C Non -Gazetted 
( Technical, Scientific and other Non 
Ministerial) posts Recruitment Rules, 
1968 . in so far as these relate to the posts 
of Senior Scientific Assistant, Junior 
Scientific Assistant Grade I, Junior 
Scientific Assistant Grade II , Foreman , 
Assistant Foreman, Chargeman Grade I, 
Chargeman Grade II, Chief Draughts 

man, Draughtsman Grade I, Draughts 
man Grade II , Draughtsman Grade III , 
Tracer , Chief Glass Blower, Glass Blo 
wer, Assistant Glass Blower, Senior Com 
puter, Laboratory Assistant, Commercial 
Artist, Senior Artist, Artist -cum- Photo 
grapher, Photographer Assistant, Photo 
grapher Grade I and Photographer Grade 
II Photostat Operator ; 


(iii) the Defence Research and Development 

Organisation ( Medical Attendants ) Re . 
cruitment Rules , 1987 in so far as these 

relate to the post of Pharmacist; and 
( iv ) the Defence Research and Development 

Organisation , Ministry of Defence 
(Group C and Group D ) Industrial 
Posts Recruitment Rules , 1990 in so far 
as these relate to the posts of Trades 
man A , Tradesman B and Tradesman 
C , except as respect things done or 
omitted to be done before such super 
session , the President makes the follow 
ing rules regulating the method of rec 
ruitment to Group A Group B and 
Group C technical posts in the Defenco 
Research and Development Organisa 

tion, Ministry of Defence namely : 
1 . Short title and commencment. — ( 1 ) Theso 
rules may be called the Defence Research and 
Development Organisation Technical Cadre Re 
cruitment Rules , 1995. 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Definitions. --- In these rules, unless the con 
text otherwise requires : 
(a ) “ Assessment Board " means a Board con 

stituted under sub- rule ( 3 ) of rule 8%B 
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(b ) " Cadre" meanss Defence Rescarch and 

( a ) the combined strength of grades 3 
Technical Cadre ; 

and 4 of category -I shall not exceed 70 

per cent of the total strngth of cate 
( C ) " Category means category of the Cadre ; 

gory 1; 
( d ) " Director General" means the Director 

( b ) the combined strength of grades 3 and 
General, Defence Research and Deve 

4 of category - II shall not exceed 70 
lopnient; 

per cent of the total strength of cate 
( c ) " Government" means the Government of 

gory II; and 
India ; 

( c ) the combined strength of grades 3 and 
(f) "Grade" means a grade of the Cadre ; 

4 of category III shall not exceed 30) 

per cent of the total strength of cate 
( g ) " Scheduled Castes and Scheduled Trl 

gory II. 
bes" shall have the same ineanings as as 
signed to them respctively in clauses 5 . Meinber of the Cadre : 
( 24 ) and (25 ) of article 366 of the 
Constitution . 

The following persons shall be members of the 

Cadre 
3 . Constitution of the Defence Research and 
Technical Cadre: 

( a ) Persons appointed to the Cadre on the 

promulgation of these rules under rulo 
There shall be constituted a technical cadre 

6 from the date of such promulgation ; 
known as the Defence Research and Technical 
Cadre comprising of the posts shown in Schedule I 

( b ) Persons appointed in the Cadre after the 
existing in DRDO at the time of the commence 

promulgation of these rules from the 
ment of these rules . 

date they are so appointed under rule 7 . 

6 . Initial Constitution of the Cadre:---- 
4 . Categories, grades , authorised strength and 
its review : 

( 1 ) All persons holding the posts shown in 

Schedule I immediately before the com 
( 1 ) The posts included in the Cadre , their 

mencement of these rules shall be plac 
pay scales and classification shall be as 

ed in the Cadre as provided hereinafter ; 
specified in Schedule II . 

( 2 ) ( a ) All persons holding the posts of 
( 2 ) After the commencement of thse rules, 

Junior Scientific Officer, Foreman , and 
authorised permanent strength of the 

Chief Draughtsman and Senior Scienti 
various grades in the Cadre shall be such 

fic Assistant in the pay scale of Rs. 2375 . 
as may, from time to time, be determin 

3500 shall be placed in grade 2 of cate 
ed by the Government. 

gory III. 
( 3 ) The Government may make temporary 

( b ) All persons holding the posts of Junior 
additions to or deletions from the stren 

Scientific Officer shall be placed enblog 
gth of the various grades as deemed 

senior to those holding the posts of Fore 
necessary from time to time. 

man , Chief Draughtsman and Senior 
( 4 ) T he Government inay include in the 

Scientific Assistant whose interse senio . 
Cadre any post other than those includ 

rity shall be fixed on the basis of their 
ed in Schedulo II or exclude from the 

date of seniority ( Date of DPC Selection 
Cadre a post included in the said Sche 

Board ) in their normal pay scale i.e . 
Rs. 2375 – 3500 in the case of Foreman , 

Rs. 2000 — 3200 in the case of Chief 
( 5 ) The Government may appoint any offi 

Draughtsman and Rs. 1640 — 2900 in 
cer whose post is included in the Cadre 

the case of Senior Scientific Assistant 
under sub -rule ( 4 ) of this rule , to the 

subect to maintenance of their original 
appropriate grade of the Cadre in a tem 

relative seniority in such grades. 
porary capacity or in a substantive capa 
city as may be deemed fit. 

( 3 ) ( a ) All persons holding the posts of 

Chief Draughtsman and Senior Scientific 
16 ) Notwithstanding anything contained in 

Assistant in the pay scales of Rs. 2000 — 
the foregoing sub - rules, the authorised 

3200 and Rs. 1640 - 2900 respectively , 
combined strength of categories II and 

the Assistant Foreman , Draughtsman 
III shall , at no time, exceed 70 per cent 

Grade I and Chargeman Grade I shall 
of the total authorised strength of the 

be placed in grade 1 of category III . 
Cadre. The authorised strength of vari 
ous categories and grades shall be fur 

(b ) The interse seniority of the incumbants of 
the subject to the following conditions. 

the posts of Chief Draughtsman and 


dule . 


272 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 26 , 1995 / BHADRA 4 , 1917 


[PART II - SEC , fi 


SNO-- - - 


= 


= 


diploma in Draughtsmanship of a 
uninimum curation of one year shall 
be deemed to possess the required 
qualifications. 


(b ) In cither grade , the interse seniority of 
those holding the posts of Photographer Assis 
tant and Pharinacist shall be fixed on the basis 
of length of their regular service in their res . 
pec. ive grades subject to maintenance of their 
original relative seniority in such grades and 
they shall rank enbloc senior to those holding 
the posts of Junior Scientific Assistant Grade II, 
Tradesman A Glass Blower, Draughtsman 
Grade III, Senior Artist, Photographer Grade I 
and Senior Computer whose interne seniority 
shall be fixed on the basis of length of their 
regular service in their respective grades subject 
to maintenance of their original relative seniority 
in such grades , 


Senior Scientific Assistant shall first be 
drawn on the basis of length of their re 
gular service in their respective grades 
subject to maintenance of their original 
relative seniority in such grades and they 
shall rank enblo senior to the incum 

bents of the posts of Assistant Foreman . 
( c ) The interse seniority of the incumbents 

of the posts of Draughtsman Grade I 
and Chargeman Grade I shall be fixed 
on the basis of length of their regular 
service in their respective grades subject 
to maintenance of their original relative 
seniority in such grades and they shall 
be placed enbloc junior to all incumbents 

of the posts of Assistant Foreman . 
(4 ) ( a ) All persons holding the posts of 

Chief Glass Blower , Artist-cum - Photo 
grapher , Commercial Artist, Junior Sci 
entific Assistant Grade 1, Chargeman 
Grade II and Draughtsman Grade II 
shall be placed in grade 2 of category II 
provided that they possess the qualifica 
tions prescribed for recruitment to the 
grade of Techniacl Assistant A as laid 
down in Schedule JII failing which they 

shall be placed in grade 4 of catgory I. 
NOTE : For this purpose, the existing incum 
bents of the posts of Draughtsman Grade II, pos 
sessing a certificate or a diploma in Draughtsman 
ship of a minimum duration of one year shall be 
decined to possess the required qualifications . 

(b ) In other grade, the interse , seniority of 
Chief Class Blowers, Artist-cun - Photographers 
and Comincial Artists shall be fixed on the 
basis of length of their regular service in their 
respective grades subject to maintenance of their 
original relative senjority in such grades and 
they shall rank enbloc senior to the Junior Scienti 
fic Assistants Grade 1, Chargemen Grade II and 
Draughtsmeri Grade II whose interse seniority 
shall be fixed on the basis of length of their 
regular service in their respective grades sub 
ject to mais .tenance of their original relative se 
niority in such grades. 


(6 ) All persons holding the posts of Trades 
man B and Assistant Glass Blower shall be 
placed in grade 2 of catcgory I and the interse 
seniority shall be fixed on the basis of length 
of their regular service in their respective grades 
subject to liaintenance of their original relativa 
seniority in such grades. 


( 7 ) All persons holding the posts of Labora : 
tory Assistant, Tracer. Tradesman C , Photo 
grapher Grade II, and Photostat Operator shall 
be placed in grade 1 of category I and the interse 
seniority shall be fixed on the basis of length of 
their regular service in their respective grades 
subject to the maintenance of their original rela 
tive seniority in such grades . 


( 8 ) At the tiine of initial placement in tho 
Cadre under foregoing sub -rules , all the existing 
cniployees holding posts shown in Schedule 1 
shall have a right to opt their old pay scale 
under FR 23 . The option once exercised shall 
be final. 


7. Future Maintenance :- - 

(1 ) All new posts shall be created only in the 
lowest grades of categories I and II . 


(2 ) Vacancies in any grade due to retirement, 
resignation etc . shall revert to grade 1 of category 
I and grade 1 of catcgory II in the ratio of 30 : 70 . 


(5 ) ( a ) All persons holding the posts of 
Photographer Assistant, Pharinacist , Junior Scien 
tific Assistant Grade II, Tradesman A , Glass 
Blower, Draughtsman Grade NI, Senior Artist. 
Photographe Grade and Senior Computer shall 
he placed in grade 1 of category II provided that 
they posses , the qualifications prescribed for re 
cruitment to the post of Technical Assistant A 
as laid dowr. in Schedule III failing which they 
shall be placed in grade 3 of category I. 
NOTE : For this purpose the existing incumb 

ents of the posts of Draughtsman 
Grade JII , possessing a certificate or 


( 3 ) No vacancy shall arise in a grade on pro 
motion of a person from that grade to the next 
higher grade . 


( 4 ) Direct recruitment shall be made only in 
the lowest grades of categories I and II for which 
the ininimum qualifications and age limits shall 
be as laid down in Schedule III. 
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( 5 ) Fifty percent of vacancies in grade 1 of ( 4 ) ( a ) Subject to fulfilling of eligibility crite 
category I shall be filled from amongst those rion as given in sub -rule ( 1 ) of this rule , eacli 
holding the posts of Tradesman E , Laboratory individual shall be allowed a limited number 
Attendant, Blue Printer and Ferro Printer on of assessment chances for promotion from one 
the date of commencement of these rules, 011 grade to another as given in sub - rules (b ) , ( c ) 
completion of minimum 5 years regular service and ( d ) below . 
in the grade , after a special assessment, for a 

b ) Except for promotion from grade 2 Ol 
period of five years from the date of promulga 
tion of these rules. The ininimum qualifications category 1l , each individual shall be entitled to 
and age limits as laid down in Schedule III siall a maximum of four assessment chances for pro 

motion from one grade to the next higher grade . 
not apply in their case . 

The first three chances shall be available on the 
( 6 ) Twenty five percent of the vacancies in completion of five , six and seven years of regulir 
the lowest grades of catcgories I and II shall service in a grade and the fourth chance one year 
bc filled through limited departmental con after reaching the inaximum of the pay scale , 
petitive examination from amongst departmental 
employees with minimum 3 years regular service 

( c ) Individuals in grade 2 of category II shall 
in Defence Rescarch & Development Organisa be entitled to three assessment chances for pro 
tion and possessing qualifications prescribed in motiun to grade 1 of Category III on the comple 
Schedule III but without any age limit, failing tion of ſive , six and seven years of regular service 
which the unfilled vacancies shall be filled by in a grude and those who fail to get promotion 
direct recruitment. 

to grade 1 of category III shall be eligible for 

four inore assessment chances for promotion to 
8 . Flexible Complementing : 

grade 3 of category II after seven , eight and nine 
( 1 ) Promotions from one grade to another 

years of regular service and one year after reach 
grade in the Cadre shall be made under the limul 

ing the maximum of the pay scale . 
ed flexible complementing system . Employees in 
each grade who have rendered a minimum of 

( d ) If an individual is assessed for promotion 
5 year s regular service in the grade as on 1st 

after rendering less than or more than five years 
September of the year of assessment including 

service in terms of rule 6 or in terms of the first 
the service renderde by them in a post included 

or the second proviso to sub-rule ( 1 ) of this rule , 
in Schedule I and held by them immediately 

he shall be entitled to avail of the subsequent 
before the date of commencement of these rules 

chances in the consecutive years, the last chance 
shall become eligible for assessment for promo 

being available one year after reaching the maxi 
tion to the next higher grade . 

mum of the pay scale or in case the previous chance 

is availed after reaching the maximum of the pay 
Provided that relaxation upto three months in scale, one year thereafter. 
the qualifying service for eligibility for assessinent 
may be given to direct recruits or promotees who 

9 . On promotion from one grade to the next 
join after 1st September for reasons beyond their 

grade , the post held by an individual in the lower 
control. 

grade shall stanil upgraded automatically . 
Provided further that if a junior is eligible for 
assessment having completed minimum residency 10 . Effective date of promotion and inter se 
period , all individuals senior to him shall also be seniority on promotion : - - 
eligible for assessment. 
(2 ) The maximum number of employees in 

( 1 ) Assessments for promotion to cach grade 
a grade wlio can be promoted to the next higher 

shall be held once a year and recom 
grade subject to their being found fit for pro 

mendations of the assessment boards 
motion shall be a percentage of the total eligible 

shall be implemented from first Sep 
employees in that grade at each annual assess 

tember of the year to which the assess 
ment is given in Schedule - IV subject to the 

ment boards pertain except where spe 
provision of sub -rule (6 ) of rule 4 , 

cific recoinmendations are made by the 

assessment board regarding the 
( 3 ) Assessment for promotion to all 

date 
grades 

from which the promotion is to tak : 
upto grade 4 in category I and also for promo 

in one 
tion froin grade 1 of category II to grade 2 of 
of you toc 

effect. Individuals who are on leave on 
omo 

the date of implementation shall assume 
category II shall be made by a local assessment 

charge in the grade to which they are 
board , the constitution of which is given in 

promoted with effect from 
Schedulc V . Assessment to other grades shall be 

the date 

they resume duty but this shall not 
made by a central assessment board , the consti 

affect their date of selection or 
tution of which is given in Schedule VI. 

their 
interse seniority in the higher grade 
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vis -a -vis the other individuals cleared 

(3 ) If, during the period of probation or any 
for promotion by the same assessment 

extension thereof, as the case may be, Gov 
board. 

ernment is of the opinion that an officer 

is not fit for permanent appointment to 
( 2 ) Persons assessed as fit for promotion to a 

the grade , Government may discharge or 
grade in an annual assessment shall rank enbloc 

revert the officer to the grade held by bim 
senior to those so assessed in a subsequcnt assess 

prior to his appointment to the said 
ment 

grade , as the case may be . 


(3 ) Individuals promoted from grade 2 of 

category III to grade 3 of category III 
shall be placed enbloc senior to the 
individuals promoted from grade 4 of 
category II to grade 3 of category III . 


(4 ) During the period of probation , or 

any extension thereof, candidates may 
be required by Government to undergo 
such courses of training and instruc 
tions and to pass examinations and 
tests as Government may deem fit , as 
a condition of satisfactory service , 


( 4 ) Individuals promoted from grade 2 of 

category II to grade 3 of category II 
shull be placed enbloc senior to the in 
dividuals promoted from grade 4 of cate 
gory I to grade 3 of category II . 


( 5 ) Other matters relating to probation , will 

be governed by the instructions issued 
by the Government in this regard from 
time to time. 


13 . Nature of duty on promotion : 


11 . Employees in position at the time of com - 
mencement of these rules shall be exempt from 
requirements of qualifications prescribed in Sche 
dule III for promotion from one grade to another 
and from one category to another . 


12 . Probation : 


It shall be obligatory on the part of an indivi 
dual pronoted from one grade to another to 
continue to perform the same duties as he was 
required to perform prior to such promotion if 
so directed by the appointing authority or to per 
form such other duties as may be assigned to him . 
14 . Industrial status .- - 
( 1 ) Einployees directly recruited after the 

promulgation of these rules shall be 
treated as non -industrial. 


( 1 ) Every direct recruit to the lowest grades 

of categories I and II and proniotee to 
grade 3 of category II and grades 1 and 
3 of category III shall be on probation for 
a period of two years : 


( 2 ) Existing industrial employees shall be 

allowed an option to become non - indus 
trial. Option once exercised shall be 
final. 


Provided that the Controlling Authority may 

extend the period of probation in ac 
cordance with the instructions issued by 

the Government from time to time : 
Provided further that any decision for exten 

sion of a probation period shall be taken 
ordinarily within eight weeks after the 
expiry of the previous probationary 

period and communicated in writing to 
the concerned officer together with the 
reasons for so doing within the said 
period , 


(3 ) Existing industrial employees who do 

not opt to be non - industrial shall cease 
to be industrial on promotion to the 

pay scale of Rs. 1400 -2300 or higher, 
15 . Disqualification : -- 
No person ,--- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has en 

tered into or contracted a marriage with 

any person , 
shall be eligible for appointment in the Cadre : 


( 2 ) On completion of the period of probation 

or any extension thereof, officers shall, if 
considered fit for permanent appointment, 
be retained in their appoin (ments on regu 
lar basis and confirmed in due ciurse 
against the available substantivo vacan 
cies, as the case may be. 
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-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - " . S . 
Provided that the Government may , it 17 . Saving :-- - 

satisfieci that such marriage is per 
missible under the personal law ap Nothing in thes , rules shall affect reservations 
plicable to such persons and the other and other codicessions required to be provided 
party 10 the marriage and that there for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
are other grounds for so doing exeinpt Scheduled Tribes and other special categories of 
any person from the operation of this persons in accordance with the orders issued by 
rule . 

the Government from time to time in this regard . 
16 . Power to relax :- - 

Where the Government is of the opinion that 18 . Interpretation : 
it is necessiry or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing If any question arises relating to the interpre 
relax any of the provisions of these rules in tation of these rules, it shall be decided by the 
respect of any class or category of persons. 

Government. 


SCHEDULE I 
(Seo Rule 3) 


Posts , existing in Defence Research & Development Organisation at the time of the commencement of these 
rules and included in tho Cadre : 


Designat ien 


Pay Scala 


Number 
of posts 


- 


- 


- 


- 


3 


01 . Junior Scientific Officer 
02 . Foreman 
03 . Chief Draughtsman 


893 
289 


224 


04 . Sonjor Scientific Assistant 


2000 -60 - 2300 -EB- 75- 3200 -100 - 3500 
2375 -75- 3200 - EB - 100 -3500 
2375 -75- 3200 - EB - 100 - 3500 / 
2000 -60 - 2300- EB -75 -3200 
2375- 75 - 3200 -EB -100 - 3500 / 
1640 -60 - 2600 -EB - 75 - 2900 
2000 -60- 2300- EB- 75-3200 
1600- 50 - 2300 - EB- 60 -2660 
1600 -50 - 2300 -EB -60 -2660 
1600 -50 -2300 -EB -60 - 2660 
1600 - 50- 2300 -EB -60 -2660 
1600 -50 - 2300 -EB- 50 -2660 
1400 -40 -1800 -EB -50 -2300 


2394 
335 
340 


412 


11 


1751 


858 


05. Assistant Foreman 
06 . Chargeman Grade I 
07. Draughtsmon Grade 1 
08 . Chief Glass Blower 
09 . Artist-cum -Photographer 
10 . Commercial Art st 
11 . Junior Scientific Assistant 
Grade 1 
12 . Chargejnan Grade II 
13. Draughtsman Grade II 
14 . Photographer Assistant 
15. Pharmacist 
16. Junior Scientific - Assistant 

Grado II 
17. Tradesman A 
18 . Glass Blower 
19 . Draughtsman Grade III 
20 . Senior Artist 
21. Photographer Grade 1 
22 . Senior Computer 


508 


1400 -40 - 1800 -EB -50 - 2300 

1400 -40 -1800 -EB -50 - 2300 
1350 - 30 -1440 -40 - 1800 - EB - 50 - 2200 
1350 - 30 -1440 -40 -1800 - EB - 50 - 2200 
1320- 30 -1560 -EB-40 - 2040 


19 
646 


1320 -30 - 1560 - EB -40 - 2040 
1320 - 30 - 1560 - EB -40-2040 
1200 - 30 - 1560 -EB - 10 -2040 
1200 -39-1560 -EB - 40 -2040 
1200 -30 - 1560 - EB - 40 -2040 
1200 -30 -1560 -EB- 40 -2040 


- 


- 


- 
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23. Tradesman B 

1200 - 30 - 1440 -EB - 30 -1800 
24 . Asstt. Glass Blower 

1200 -30 - 1440 -EB - 30 -1800 
25 . Laboratory Asstt. 

975 - 25 - 1150 - EB - 30 -1540 
26 .. Tracer 

975 -25- 11.50 - EB - 30 - 1.540 
27. Tradesman C 

950 -20 - 1150 -EB -25 -1500 
28 . Photographer Grade II 

950 -20-1150 -EB -25-1500 
29 . Photostat Operator 

950 - 20 - 1150 -EB- 25 - 1500 


112 


41 


2386 


11 


- - 


- 


- - 


SCHEDULE II 
[See sub - rules ( 1) and (4 ) of rule 4 ] 
Categories , Grades and Group Classification 


Grade Designation 


No . of posts * 


Pay Scale 


Classification 


Civil an in 
Dofence Service 


CATEGORY _ 1 

950 - 20 - 1150 -EB - 25- 1500 


i 


Technician A 


2572 


774 


Group C 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 

-do 
- do 
- do 


Technician - B 
Technician C 
Technical Assistant 


* * * 


1200 - 30 - 1440 -EB-30 -1800 
1320 - 30 - 1560- EB - 40 - 2040 

1.400 - 40 -1800 - EB - 50 -2300 
CATEGORY _ II 

* * 1320 -30 -1560 -EB-40- 2040 
* * * 1400 - 40 -1800- EB -50 -2300 

@ 1640-50-2600 -EB - 75 -2900 


- do 


Technical Assistant A 
Technical Assistant B 
Technical Assistant C 


-do 


4 


Group B 
Non Gazette 
Non -Ministerial 
Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Technical Officer 


# 


2375 - 75 - 3200 -EB - 100 - 3500 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


CATEGORY - III 
(Defence Research & Technical Service ) 

1640 -60 -2600 -EB - 75 - 2900 


S 


or Tichnical Assistant 


Terical Oficer ‘A ’ 


2375 - 75 -3200 - EB - 100 - 3500 


Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Group B , 
Gazçtted 
Non -Ministorial 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 

-do 


2200 - 75 - 2800 - EB - 100 - 4000 


3 


Technical Officer B 


4 Technical Officer C 

3050 -100-350: -125 -4500 
* Subject to variation 
* * Number of posts in grade 3 of category I combined withi grade 1 of catcgory II 3049 
the * Number of posts in grade 4 of catogory I combined with grade 2 of category II = 3166 

Number of posts in grade 3 of category II combined with grade I of category III = 2809 
Nomber of posts in grade 4 of category II combined with grade 2 of category III = 2078 
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SCHEDULE - 10 


[Sec sub -rulos (4 ) (a ), (5 ) (a ) of rule 6 , sub -rules (4 ), (5 ) and (6 ) of rule 7 , and rule 1l ] 


Minimum educational and other qualifications and age limit for direct recruitmentand promotion to grade 1 
of category I and grade 1 of category II of Dofence Research & Technical Cadre . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Sr 


Grade 


Age limit 


No . 


- -- - - - - - - 
Name of post 

Educational and other qualifications 
For post requiring For post rcquiring For post requiring 
qualifications qualifications in qualifications in 
in Scientific or Library Science or Para Medical Subjects 
Technical Subjects information Science 

and Documentation 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


1 . Grade 1 of 

Category I 


Teclinician A Essentia ) 

(i) Xth Class or 
equivalent, and 
( ii ) Certificate from 
Industrial Training 
Institute in the 
required discipline 
or certificate from 
il l ecognized 
institution in the 
required discipline 
if Industrial 
Training Institute 
do not award 
certificato in that 
discipline . 


Between 18 to 
lo 25 Yrs . 
(Relaxable for 
Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes , 
Other Backward 
Classes , Ex 
Servicemen and 
Govejnment 
Servants as per 
orders of the 
Government 
issued from tinc 
to time. There 
shall be nouge 
limit for pro 
motion from one 
grade to another 
and from one 
cillogery to 

another. ) 
Recogni- ed Diploma - 
in Pharmacy with 
registration as 
Pharmecist under 
the Pharmrcy Act 


Grade lof 
Ciltegory 11 


Buolelor s degree 
in library Sciera 


Technical Birchelor s deurlo 
Assist:ut A in Science 

OR 
Three yeais 
diploma in 
cng neering or 
technology or 
allied subjects in 
the required 
disciplinc . 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE IV 


[Sec su borule (2) of rule 8 ] 


- -- 


- 


- 


--- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


S . Promotion from grade 


Promotion to grade 


No . 


Percentage of eligible 
employces who could be 
promoted to the next 
grade in annual 
assessment 


- 


- A - 


- 


- 


- 


------- - - - - - - - 

(3) 


(1) 


(2) 


- 


- 


- 


- 


01 Technician A 


Technician B 


02 Technician B 


Technician C 


03 Technician C 


Technical Assistant 


70 % 
50 % 
30 % 
30 % 
70 % 
50 % 107 


Techyical assistant ( " 


14 Technical Assistant 
05 Technical Assistant A 
06 Technical Assistant B 


Technical Assistant B 


Serio Technical Assistant os Teclmical 
Assistant C 


Technical Officer 


Technical Officer B 


07 Teobnical Assistant C 
08 Technical Officer 
09 Senio . Technical Assistant 
10 Technical Officor A 


Technical Officer A 


30 % 
30 % 
50 % 
30 % 
20 % 


Technical Officer B 


11 Technical Officer B 

Technical Oflicer C 

- - -- - - - 
@ Promotion to the grades of Senior Technical Assistant and Technical Assistant C conibincd . 


SCHEDULE V 


(See sub - rulc (3 ) of rule 8 ] 


The Assessinent Boaid for assessing suitability of employecs for prcmction upto grade 4 of Category I and 
fos promotion from grade 1 cf category II to grade 2 of category II shall be as follows : 
(i) Chairperson 

Head of the establishment or his ncnince 
(i ) One Member from sister 

To bc nominated by the Chairperson in consultation with the 
establishment 

Head of the concerned establishment 
(iii ) Two DepartmentalMembers To be nominated by the Chairpersen 
(iv ) SC /ST Momtor 

To be nominated by the Chairperson , if necessary. 
NOTE : (i) The absencc of any mcriber of the Assessmert Board othei than the Chairperson shall not inveli 

da te the proceedings of the Assessment Board . 


NOTE : ( ii ) Chairperson caư nomipate more than one member fronu sister establishment or more than two depart 

mental members wbciever it is considered necessary for picper evz luation of the employces. 
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SCHEDULE VI 


[Sce subiule ( 3 ) ofruler ] 


The Assessment Board for assessing suitability of employees for promoties upto grade 4 in category II (cxcept 
for promotion from grade 1 of category II to grade 2 of category II and upto grade 4 in Category III shell 
be as follows : 
(1) Chairperson 

Chairperson of Co- chairperson of the Personnel Assessment Centre 

of Defonce Rescareh and Development Organisation . 
( ii) * One External Member 

To be nominated by the Chairperson from other Scientific 

Organisations. 
( iii ) Two DepartmentalMembers To bo nominated by the Director General. 
(iv ) Head of the establishmentof his 

Dominec 
(v) SC /ST Member 

To bo nominated by the Chairperson , if necessary . 


* For promotion to grades 3 and 4 of Category III. 
NOTE : ( i) The absence of any member of tho Assessment Board other than the Chairperson shall not 

invalidate the proceedings of the Assessment Board 
NOTE : ( ii ) The Chairpersox can nominate more than one external member and the Director General can 

nominate more than two departmental incinbers wierever it is considered recessay for proper 
evaluation of employees . 
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